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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

Szkota nosi nazwe: Publiczna Katolicka Szkota Podstawowa na Kopcu . Nazwa szkoty
jest SciSle zwigzana z realizowanym w niej kierunkiem pracy dydaktycznej
i wychowawczej 0 charakterze chrzescijanskim, ksztatcacej
i wychowujacej zgodnie z zalozeniami wiary i etyki katolickiej.

Siedzibg szkoly jest wydzielona czes¢ budynku Stowarzyszania Apostolstwa
Katolickiego (Pallotyni), Z siedziba w Kleczy Dolnej 1,
30-124 Klecza Gorna, stanowigcego jego wtasnosc.

Szkote zaktada i prowadzi Stowarzyszanie Apostolstwa Katolickiego (Pallotyni)
z siedzibg w Kleczy Dolnej 1, 30-124 Klecza Goérna, posiadajgce osobowo$¢ prawng
w Rzeczpospolitej Polskiej.

Szkota dziata na podstawie niniejszego statutu, programu wychowawczo-
profilaktycznego, regulaminu pracy i wynagradzania oraz na mocy przepisow
ustawowych.

§2

Publiczna Katolicka Szkota Podstawowa na Kopcu w Kleczy Dolnej, okreslana

w dalszych postanowieniach statutu jako ,szkota”, jest szkotg publiczna.

Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot publicznych,

to jest:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla szko6t podstawowych;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje  ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oS$wiaty
i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i jest realizowany w oparciu

obowigzujgce przepisy. Nauka konczy sie sprawdzianem poziomu opanowania

umiejetno$ci  okreSlonych w standardach wymagan ustalonych w odrebnych
przepisach, ktory przeprowadza okregowa komisja egzaminacyjna.

Szkota ksztatci w trybie dziennym. Oferta edukacyjna moze by¢ poszerzana

i modyfikowana, w szczegblnosci o speinianie obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Przy szkole dziata oddzial przedszkolny.
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§3

1. Organami nadzoru s3:

1) Stowarzyszenie Apostolstwa Katolickiego (Pallotyni) w Kleczy Dolnej
(okre$lanym dalej jako SAC w Kleczy Dolnej), w imieniu ktérego wystepuje
Rektor;

2) Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie prowadzacy nadzér pedagogiczny nad
szkota.

2. SAC w Kleczy Dolnej, bedac organem prowadzacym sprawuje nadzor nad jej
dziatalnos$cig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem
odrebnych przepisow w szczegdlnoSci:

1) gwarantuje warunki dziatania szkoty, w tym bezpieczne i higieniczne warunki do
nauki, wychowania i opieki;

2) zabezpiecza wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny
do pelnej realizacji programéw nauczania i wychowania oraz wykonywania zadan
statutowych szkoty;

3) nadaje statut szkoty, program wychowawczy oraz regulamin pracy
i wynagradzania;

4) przeprowadza postepowanie egzaminacyjne dla nauczycieli ubiegajacych sie
0 awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego;

5) zarzadza majatkiem szkoly oraz zapewnia obstuge administracyjng, finansowa
i organizacyjna szkoty;

6) wspoétpracuje z organizacjami samorzadowymi, organizacjami pozytku
publicznego oraz innymi podmiotami prawnymi zwigzanymi bezposrednio lub
posrednio z procesem edukacji dzieci i mtodziezy;

7) przeprowadza likwidacje szkoty.

3. Rektor SAC w Kleczy Dolnej w szczeg6lnoSci:

1) w okresie piastowania swojej funkcji moze zasiada¢ w radzie pedagogicznej oraz
radzie rodzicow;

2) powotuje i odwotuje dyrektora szkoty;

3) zatwierdza arkusz organizacyjny oraz plan finansowy;

4) przyjmuje sprawozdanie z dziatalno$ci dyrektora szkoty (przed zakonczeniem
roku szkolnego) oraz z realizacji planu finansowego po rozliczeniu roku
budzetowego, nie p6Zniej niz do konca marca;

5) przeprowadza kontrole szkoty w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie;

6) ma prawo udziatu w spotkaniach organizacyjno -programowych dotyczacych
istotnych spraw szkoty.

4, Rektor SAC w Kleczy Dolnej realizuje swoje dziatania samodzielnie
i/lub przez pelnomocnika ustanowionego w drodze notarialne;.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Catoksztatt dziatalnoSci szkoly opiera sie na systemie wartos$ci chrzescijanskich
gloszonych przez Kosciot katolicki.
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2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do peilnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia 1 petnienia okre$lonej roli
w spoteczenstwie.

3. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegodlnoSci:
1) celéw izadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) programéw nauczania.

Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez
dyrektora i nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego
nauczycieli.

4. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby,
gtoszonej przez Kosciot katolicki.

§5
Nauka religii katolickiej stanowi podstawe dziatania szkoty i jest obowigzkowa
w ramach planu zajeé. Uczniowie niewierzacy lub wyznajacy inng religie korzystajg
z przystugujacej im wolno$ci sumienia i wyznania w zakresie praktyk religijnych.

§6
Kazda pierwsza godzina dydaktyczna w danym dniu rozpoczyna sie modlitwg uczniow
z nauczycielem.

§7
1. Podstawowym celem szkoty jest wspieranie rozwoju osobowego dzieci i mtodziezy -
w procesie wychowania, nauczania i opieki, okreslonym dla szkoty podstawowej.

2. Szkota wychowuje uczniow do odpowiedzialnoSci za siebie i za innych oraz za dobro
wspolne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

§8
1. Fundament procesu wychowawczego stanowi system wartosci chrzeScijanskich,
gloszonych przez Kosciét katolicki, uwzglednianych w programie wychowawczo-
profilaktycznym, w programach ksztatcenia i ukazywanych przez nauczycieli i osoby
petnigce w szkole funkcje kierownicze.
2. Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera sie na relacji os6b: nauczyciela
i ucznia, nauczycieli miedzy sobg, dyrektora i nauczycieli.

§9

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
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1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich
przepisach prawa oS$wiatowego, niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i dalszego ksztatcenia;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci
szkoty;

3) dba o bezpieczenistwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie;

4) wspiera rodzicow w wychowaniu ich dzieci;

5) umozliwia uczniom formacje religijno-moralng w duchu nauczania KoSciota
katolickiego; wartosci chrze$cijanskie s3 podstawowym wyznacznikiem
wychowania i  ptaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami,
nauczycielami, rodzicamii pracownikami szkoty;

6) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamo$ci narodowej
i patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie sie z chrze$cijanskimi
i humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami;

7) uczy rzetelno$ci, uczciwoSci i sumienno$ci w wypetnianiu codziennych
obowiagzkéw;

8) dazy do wuzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu
umiejetno$ci  samodzielnego mySlenia, warto$ciowania i $wiadomego
ksztattowania swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego
uczestnictwa w kulturze i Zyciu spotecznym;

9) uczniom potrzebujagcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci
szkoty, a uczniom szczegblnie uzdolnionym umozliwia realizowanie
indywidualnego programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

§10
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do wuczniow, nauczycieli i rodzicow,
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw i srodowiska szkoty.

§11
Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§12
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia,
wynikajgcych z jego konkretnych uwarunkowan.
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2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicéw i nauczycieli byto
spojne i wspierajace ucznia.

3. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktoérych rozpoznano taka potrzebe. Za strone organizacyjng pomocy konkretnym
osobom odpowiadaja wychowawcy klas pod nadzorem dyrektora lub osoby przez
niego wyznaczonej.

4, Udzielanie pomocy wuczniom powinno by¢ przedmiotem wspoétdziatania
wychowawcow i rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod nadzorem
dyrektora o atmosfere wspolnoty wspierajacej poszczegdlne osoby zwlaszcza
potrzebujace pomocy.

5. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych
potrzeb.

§13
1. W szkole podejmowane s3 starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia
w tym zakresie jest obowigzkiem w szczeg6lno$ci wychowawcy oddziatu.
2. Szkota udziela pomocy wedtug wtasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wiasciwg administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami
angazujacymi sie w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

§14
1. Realizujac zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia przy
zachowaniu warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspo6tpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

ROZDZIAL 111
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§15

1. Dyrektor moze powotywac zespoty nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt 5 ustawy
prawo os$wiatowe oraz przepisow wykonawczych wydanych na jego podstawie
(zob. § 4 rozporzadzenia).

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.



STATUT PUBLICZNEJ KATOLICKIE) SZKOLY PODSTAWOWEJ NA KOPCU

3. W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty nauczycielskie w ramach rady
pedagogicznej:

1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie),
2) wychowawcze,

3) przedmiotowe (np. matematyczno-przyrodniczy, humanistyczny, jezykéw obcych,
nauczycieli wychowania fizycznego, ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ds.
profilaktyki i promocji zdrowia, itp.)

4) problemowe.

4. Zespoty dzialajag w oparciu o wtasny plan pracy, zaakceptowany przez dyrektora
szkoty. Spotkania w ramach zespoléw sg protokotowane i przedktadane dyrektorowi
szkotly na koniec danego roku szkolnego.

5. Zadaniami zespotu klasowego sa w szczegdlnosci:
1) wspotpraca w zakresie proponowania programow nauczania i podrecznikow,

2) wspotpraca z zespotem wychowawczym w zakresie tworzenia i modyfikowania,
programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wspotdziatanie w procesie realizacji programéw nauczania i oddziatywan
wychowawczych,

4) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za witasciwg postawe i realizacje
obowigzkéw szkolnych,

5) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz $Srodowiskiem lokalnym,
6) poznawanie sSrodowiska wychowawczego uczniow,
7) pomoc mtodziezy znajdujacej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

8) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
z jakimi sie borykaja,

9) ksztatcenie umiejetnosci Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

6. Zadaniami zespotu wychowawczego sg przygotowania zgodnie z charakterem szkoty:
1) projektu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) doskonalenie warsztatu pracy,
3) badanie i kontrola dokumentéw wewnetrznych szkoty - w tym regulaminéw.

7. Zadaniem zespotéw przedmiotowych jest:

1) wspétdziatanie w projektowaniu wyboru programéw przedmiotowych lub ich
opracowaniu oraz wyboru podrecznikow,

2) opracowywanie kryteriéw ocen dla danej grupy przedmiotow.



STATUT PUBLICZNEJ KATOLICKIE) SZKOLY PODSTAWOWEJ NA KOPCU

3) badanie osiagnie¢ uczniéw z danego przedmiotu,

4) wspétudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogélnego,
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

7) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szKkoty.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§16

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw Publicznej Katolickiej Szkoty Podstawowej na Kopcu,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi organami dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§17
1. Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia i odwotuje Rektor SAC, przy zachowaniu
odpowiednio odrebnych przepiséw.
2. Podczas nieobecnosci w szkole Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a je Zeli go nie
powotano to wyznaczony nauczyciel.

§18
Dyrektor szkoly wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z osobg prowadzaca
szkote, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicoéw, Samorzadem Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.
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§19

1. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie
z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w szkole.

2. W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw dyrektor
obowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére beda moglty utozsamia¢ sie z misja
wychowawcza szkolty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac
zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okre§lonym w statucie
(zob. art. 183b § 4 Kodeksu pracy).

§ 20
1. Dyrektor kieruje dzialalnoSciag szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj
i podnoszenie poziomu pracy szkoty jako Kkatolickiej instytucji o$wiatowo-
wychowawcze;j.
2. Dyrektor szkoty w szczego6lnoSci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe;

2) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;

4) jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
i administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny;

8) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

9) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie
obowigzku szkolnego poza szkotg;

10) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

12) nadzoruje prawidlowos$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole;

13) wspotpracuje z Rada Rodzicéw; w sprawach wymaganych odpowiednimi
przepisami zwraca sie do Rady Rodzicow o przedstawienie opinii w formie
pisemnej;

14) opracowuje plan pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

15) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:

a. sprawuje nadzér nad realizacja obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki,

10
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b. zwalnia uczniow z realizacji niektérych przedmiotow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
c. powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;
16) odpowiada za dokumentacje szkoty;
17) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyréznien oraz premii
uznaniowej;
18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
19) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikdow.

§21

1. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$c¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
i ksztatcenia wedtug zasad obowigzujacych szkote katolickg - okre$lonych w statucie
i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.
Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczeg6lno$ci: dopuszczania w szkole
programéw nauczania i wyboru podrecznikdbw oraz ustalania programu
wychowawczo-profilaktycznego.
Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby, respektowaé
zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury,
tradycjii Ojczyzny.
Jezeli programy nauczania wymienionych warto$ci nie zawieraja, majg by¢
uzupetnione staraniem szkoty w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie oswiaty
przez dopisanie w programie niezbednych tresci w celu ich nauczania.

2. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zakltada prawo i obowigzek wtasciwego
planowania i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zaré6wno
w zakresie doktrynalnym jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania
i nauczania.

3. Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkota zapewniata:
1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,
2) wiasciwy poziom relacji oséb, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote

oddang misji szkoty.

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§ 22

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

11
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Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, osoby prowadzacej szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz jeden raz w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§23

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw Kklasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, z zastrzezeniem przepisOw ustawy - Prawo o$wiatowe,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnoSci:

1) plan pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz dodatkowych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) decyzje o przeniesieniu ucznia do réwnolegtej klasy.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1,

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor

niezwlocznie zawiadamia osobe prowadzacg szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 24

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i jego
zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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W przypadku okreSlonym w ust. 3, organ prowadzacy szkote jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 25
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gloséw
w obecnoS$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Osoby biorgce udziat w =zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§ 26

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicow uczniéw Publicznej
Katolickiej Szkoty Podstawowej na Kopcu.
Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajacym.
W skiad rady rodzicow wchodza po trzech przedstawicieli rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow oddziatu. W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Do Rady Rodzicow szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy - Prawo
oSwiatowe (zob. art. 87 Prawo Oswiatowe).
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady gromadzenia
i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 27

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna Samorzadu.

ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLDZIAELANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 28

Organy szkoty $cisle ze soba wspotpracuja, ustalajac szczegétowe regulaminy swojej
dziatalnos$ci zgodne ze statutem.

Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoty,
wymaga zgody Dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§29

Sprawy sporne dotyczace organdw szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z Dyrektorem szkoty.

Rozstrzyganie konfliktéw i sporéw w szkole odbywa sie nastepujaco:

1) Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow
i ucznidéw rozstrzyga Dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania
sie do organu prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

2) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz
miedzy uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedtug procedury
zapisanej w § 30. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie do Dyrektora
szkoty.
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3) Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
a takze pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniéw rozstrzyga
Dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie do organu
prowadzgcego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

4) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkota, oraz konflikty
miedzy pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a Dyrektorem
rozwigzuje organ prowadzgacy szkote, lub organ nadzoru pedagogicznego.

5) Sprawy, ktdérych zatatwienie wymaga wspotdzialania Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§30

W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postepowania
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.
Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) wrazie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegétowe tego wymagaja, przekazywany jest
on Dyrektorowi szkoty.
Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawcg, ktérzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.
W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania sie do
Dyrektora szkoty, a nastepnie do organu prowadzacego.
Dyrektor szkoly przyjmuje skargi przekazane na piSmie, droga elektroniczng lub
ztozone ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja
bez rozpoznania.
Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§31
Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy, ktéry nie powinien
liczy¢ wiecej niz 22 ucznidw.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia
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dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zgodnie
z art. 109 ustawy - Prawo oSwiatowe.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach
oraz zespotach miedzyoddziatowych.

. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

Pierwsza godzina lekcyjna w kazdym dniu rozpoczyna sie od wspoélnej modlitwy
ucznidéw z nauczycielem przedmiotu. Tre$¢ modlitwy znajduje sie w pomieszczeniach
klasowych.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III nauczania
wczesnoszkolnego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad,
w szczeg6lnosci mogg odbywac sie poza szkota. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslaja
regulaminy.

. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne
w wymiarze ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych Srodkow
i mozliwosci finansowych szkoty.

§32
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkote.
Zakres danych, ktore zawiera arkusz organizacji, okresSla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej wydane na podstawie art. 111 ustawy - Prawo o$§wiatowe.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy.
. Jednoczes$nie podstawg organizacji pracy szkolty w danym roku szkolnym, jest plan
pracy szkoty, ktéory okreSla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej.

§33
Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone
przepisami MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym, moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
z tym, ze zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwac co najmniej 175 dni (35
tygodni).
. W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli wystepuje taka potrzeba, szkota organizuje
zajecia opiekuncze.
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Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych w formie dziennika
elektronicznego.

§ 34

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) pracowni przedmiotowych,

3) biblioteki,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslajg odrebne
regulaminy.

§ 35

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych dodatkowych itp. odpowiada nauczyciel lub osoba prowadzaca te
zajecia.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw petnione s3, wedtug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Spos6b petnienia dyzurow
okresla przyjety w szkole regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto
budynki i teren szkolny monitoringiem wizyjnym.

Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane $cisle wedtug przepiséw
ministra wtasciwego do spraw oSwiaty i wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa i turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do
przygotowania i przedstawienia dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia catosci
wymaganej dokumentacji w terminie wskazanym przez dyrektora.

ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 36
Biblioteka szkolna wraz z czytelnia stuzy:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw;

2) realizacji zadan edukacyjnych, w tym tworzenie warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacji;

a) W bibliotece znajduje sie stanowisko komputerowe , ktore stuzy do:
korzystania z Internetu jako Zrédta informacji gromadzonych
w celach edukacyjnych, przegladania programéw multimedialnych,
przygotowywania prac z wykorzystaniem oprogramowania zainstalowanego
na komputerze;
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3) organizacji roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ Kkulturowa
i spoteczng, szczegdlnie poprzez prowadzenie zaje¢ czytelniczych z elementami
biblioterapii, wycieczek, konkurséw, godzinie literatury regionalnej;

4) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

5) popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw;

6) umozliwienie i rozw06j wspoétpracy z innymi bibliotekami.

. Z biblioteki korzysta sie wedtug przyjetych zasad :

1) udostepnianie zbioroéw biblioteki odbywa sie w podanych godzinach otwarcia;
2) czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki jedynie na swoje nazwisko;

3) w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku;

4) Kksiegozbior wypozyczalni jest udostepniany czytelnikom do domu;

5) wypozyczajacy majg wolny dostep do potek;

6) z ksiegozbioru podrecznego uzytkownicy Korzystaja na miejscu, jednak w
uzasadnionych wypadkach bibliotekarz moze udzieli¢ zgody na wypozyczenie
do domu, na krotki termin lub na zajecia lekcyjne;

7) wydawnictwa stanowigce ksiegozbior podreczny udostepnia bibliotekarz;

8) czasopisma mozna wypozyczy¢ do domu, na okres 1 tygodnia;

9) jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki, kazda na okres nie
przekraczajacy 3 tygodni;

10) uczen przygotowujacy sie do olimpiad, konkurséw itp. ma prawo
wypozyczy¢ jednorazowo wiecej niz dwie ksigzki;

11) w uzasadnionych wypadkach mozna poprosi¢ o prolongate
wypozyczonych ksigzek i czasopism;

12) ksigzki mozna rezerwowag;

13) wypozyczong ksigzke nalezy obejrzec i zglosic¢ bibliotekarzowi ewentualne
uszkodzenia;

14) wypozyczone KsigzKi i czasopisma nalezy szanowac;

15) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik zobowigzany jest
odkupi¢ ksigzke lub odda¢ inng wskazang przez bibliotekarza;

16) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢

obowigzkowo zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez
bibliotekarza (dotyczy wszystkich czytelnikow);

17) kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowos$ci zwrotu ksigzek
przeprowadza bibliotekarz.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzono to zadanie, do
ktérego zadan nalezy w szczeg6lnosSci:
praca pedagogiczna z czytelnikami, tj.:
a) udostepnianie zbioréw,
b) udzielanie informacji bibliotecznych,
c) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
e) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw (np. konkursy, spotkania),
f) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i promocji / popularyzacji
ksigzek,
g) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéw
informacji,
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h)

i)
j)

STATUT PUBLICZNEJ KATOLICKIE) SZKOLY PODSTAWOWEJ NA KOPCU

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsq i
spoteczng poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych, wycieczek, imprez
czytelniczych;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

udostepnianie gronu pedagogicznemu potrzebnych im materiatéw
i pomoc w przeprowadzaniu roznych form zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

2) praca organizacyjna:

a)
b)

g)
h)

opracowanie organizacji biblioteki w formie regulaminu, ktéry zatwierdza
dyrektor szkoty,

gromadzenie = zbiorbw -  zgodnie @z  profilem  programowym
i potrzebami placéwki,

ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
opracowanie biblioteczne zbioréw (klasyfikowanie wedtug systemu UKD,
katalogowanie),

selekcja zbiorow i wycofywanie materiatéw zniszczonych
i zdezaktualizowanych,

konserwacja zbiorow,

organizacja warsztatu informacyjnego,

organizacja udostepniania zbioréw i prowadzenie statystki;

3) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialna:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoScig,

projektowanie wydatkoéw biblioteki na rok kalendarzowy,

sprawozdania z pracy biblioteki dla dyrektora szkoty,

udziat nauczyciela - bibliotekarza w kontroli ksiegozbioru (skontrum),
odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki,
przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki (przy zmianie
nauczycieli bibliotekarzy);

4) wspotpraca z rodzicami:

a)
b)

c)

informowanie rodzicoOw o czytelnictwie uczniow,
udostepnianie literatury pedagogicznej,
udziat rodzicow w imprezach czytelniczych;

5) wspotpraca z uczniami:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

udostepnianie uczniom wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;
rozmowy z uczniami o ksigzkach i zaspokajanie zgtaszanych potrzeb
czytelniczych;

nagradzanie uczniow za aktywno$¢ czytelnicza i udziat w konkursach
bibliotecznych;

udzielanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce, sprawiajacym
trudnosci wychowawcze;

udzielanie pomocy uczniom przygotowujagcym sie do konkurséow (dobor
odpowiedniej literatury), wskazywanie ro6znych Zrodet informacji,
wypozyczanie, w razie konieczno$ci, ksigzek z innych bibliotek;

umozliwienie uczniom korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;

stwarzanie uczniom warunkéw rozwijania wrazliwo$ci kulturowej i
spotecznej poprzez udziat w zajeciach czytelniczych z elementami
biblioterapii, kole zainteresowan, wycieczkach, wystawach, konkursach.
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6) wspotpraca z nauczycielami:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

konsultacje z  wychowawcami  dotyczace  mozliwo$ci  uczniow
(zainteresowania, uzdolnienia, problemach emocjonalnych) pod katem
prowadzenia zaje¢ czytelniczych i kota zainteresowan;

konsultacje z nauczycielami przy sukcesywnym powiekszaniu ksiegozbioru;
udostepnianie gronu pedagogicznemu potrzebnych im materiatéw i pomoc w
przeprowadzaniu roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
przygotowywanie i przekazywanie, na prosbe nauczyciela, odpowiedniej
literatury do sali lekcyjnej;

informowanie dyrektora, nauczyciela jezyka polskiego i wychowawcéw o
stanie czytelnictwa;

udzielanie nauczycielom pomocy w organizacji imprez szkolnych i
czytelniczych, konkurséw;

7) wspotpraca z innymi bibliotekami:

a)
b)

c)

uczestniczenie w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
konsultacje w sprawie posiadania i dostepnosci lektur i ksigzek wymaganych
w konkursach;

organizowanie wycieczek ucznidw w celu zapoznania sie z biblioteka
miejska, udzialu w lekcji bibliotecznej lub uczestnictwa w imprezie
czytelnicze;j.

§37

1. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktdremu powierzono to zadanie, do ktérego
zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) praca pedagogiczna z czytelnikami, tj.:
a) udostepnianie zbiorow,

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
j)

udzielanie informacji bibliotecznych,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

rozwijanie kultury czytelniczej uczniow (np. konkursy, spotkania),
prowadzenie réznych form wizualnej informacji i promocji / popularyzacji
ksigzek,

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i
spoteczng poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych, wycieczek, imprez
czytelniczych;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

udostepnianie gronu pedagogicznemu potrzebnych im materiatéw
i pomoc w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

2) praca organizacyjna:
a) opracowanie organizacji biblioteki w formie regulaminu, ktory zatwierdza

b)

c)

dyrektor szkoty,
gromadzenie  zbiorow -  zgodnie @z  profilem  programowym
i potrzebami placowki,
ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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g)
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opracowanie biblioteczne zbioréw (klasyfikowanie wedtug systemu UKD,
katalogowanie),

selekcja zbiorow i wycofywanie materiatow zniszczonych
i zdezaktualizowanych,

konserwacja zbiorow,

organizacja warsztatu informacyjnego,

organizacja udostepniania zbioréw i prowadzenie statystki;

3) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialna:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,

b)
c)
d)
e)
f)
g)

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoScig,

projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

sprawozdania z pracy biblioteki dla dyrektora szkoty,

udziat nauczyciela - bibliotekarza w kontroli ksiegozbioru (skontrum),
odpowiedzialnos$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki,
przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki (przy zmianie
nauczycieli bibliotekarzy);

4) wspétpraca z rodzicami:

a)
b)

c)

informowanie rodzicéw o czytelnictwie uczniow,
udostepnianie literatury pedagogicznej,
udziat rodzicéw w imprezach czytelniczych;

5) wspotpraca z uczniami:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

udostepnianie uczniom wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;
rozmowy z uczniami o ksigzkach i zaspokajanie zgtaszanych potrzeb
czytelniczych;
nagradzanie uczniéw za aktywnos$¢ czytelnicza i udziat w konkursach
bibliotecznych;
udzielanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce, sprawiajgcym
trudnosci wychowawcze;
udzielanie pomocy uczniom przygotowujagcym sie do konkurséow (dobor
odpowiedniej literatury), wskazywanie ro6znych Zrodet informacji,
wypozyczanie, w razie koniecznosci, ksigzek z innych bibliotek;
umozliwienie uczniom korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;
stwarzanie uczniom warunkéw rozwijania wrazliwo$ci kulturowej i
spotecznej poprzez udziat w zajeciach czytelniczych z elementami
biblioterapii, kole zainteresowan, wycieczkach, wystawach, konkursach.

6) wspotpraca z nauczycielami:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

konsultacje z  wychowawcami  dotyczace  mozliwo$ci  uczniow
(zainteresowania, uzdolnienia, problemach emocjonalnych) pod katem
prowadzenia zajec¢ czytelniczych i kota zainteresowan;

konsultacje z nauczycielami przy sukcesywnym powiekszaniu ksiegozbioru;
udostepnianie gronu pedagogicznemu potrzebnych im materiatéw i pomoc w
przeprowadzaniu roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
przygotowywanie i przekazywanie, na prosbe nauczyciela, odpowiedniej
literatury do sali lekcyjnej;

informowanie dyrektora, nauczyciela jezyka polskiego i wychowawcéw o
stanie czytelnictwa;

udzielanie nauczycielom pomocy w organizacji imprez szkolnych i
czytelniczych, konkursow;
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wspotpraca z innymi bibliotekami:

a) uczestniczenie w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

b) konsultacje w sprawie posiadania i dostepnosci lektur i ksigzek wymaganych
w konkursach;

c) organizowanie wycieczek uczniow w celu zapoznania sie z bibliotekg
miejska, udzialu w lekcji bibliotecznej lub uczestnictwa w imprezie
czytelnicze;j.

4. Godziny pracy biblioteki dostosowane s3 do rozkltadu zaje¢ lekcyjnych

i

umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych

i po ich zakonczeniu.

1. Bibl
1)

2)
3)

4)

§38

ioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami na zasadach:

Swiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w réznych formach upowszechniania i
rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;
trwatosSci wiedzy i umiejetnosci uczniéw;

partnerstwa z uczniami szczegélnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

pomocy uczniom majacym trudnoSci w nauce, sprawiajagcym trudnos$ci
wychowawcze;

a) Uczniowie:

- mogq korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;

- s3 nagradzani za aktywno$¢ czytelnicza i wudziat w konkursach
bibliotecznych;

- sginformowani o aktywnosci czytelniczej;

- dotrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w
doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych;

- mogq korzystac z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

- moga korzystac z czasopism i ksiegozbioru podrecznego.

5. Biblioteka szkolna wspoéipracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego
wspierania sie w celu:

1)
2)
3)
4)

5)

rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;
doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;
wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z
informacji;
wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;
a) Nauczyciele i inni pracownicy szkoty :
- moga zlozy¢ zamoOwienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne;
- na prosbe nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do
sali lekcyjnej, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne;
- korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbioré6w gromadzonych w
bibliotece;
- maja wptyw na zawartos¢ ksiegozbioru;
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- dyrektor, wychowawcy i nauczyciel j. pol. otrzymuja informacje o stanie
czytelnictwa;
- majag mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych.
6. Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa w zakresie:
1) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach rodzicielskich);
2) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;
3) wspotudziale rodzicéw w imprezach czytelniczych;
a) Rodzice:
- mogq korzystac ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;
- moga uczestniczy¢ w prelekcjach dotyczacych rozwijania kompetencji
czytelniczych dzieci;
- sy informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci.
7. Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami:
1) wspotuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
2) wspierajac dziatalnos¢ kulturalng biblioteki miejskiej;
3) wspotuczestniczac w organizacji imprez czytelniczych;
4) konsultujgc sie w sprawie posiadania i dostepnosci lektur i ksigzek wymaganych
w konkursach;
5) organizujgc wycieczki uczniéw celem zapoznania sie z bibliotekg miejska, udziatu
w lekcji bibliotecznej lub uczestnictwa w imprezie czytelniczej;
6) uczestniczac we wspdlnych warsztatach szkoleniowych.

ROZDZIAL IV
DZIENNIK ELEKTRONICZNY - NARZEDZIE KOMUNIKAC]I W SZKOLE

§39

1. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy - uczniom i ich rodzicom, szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepis6w ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

2. Dziennik elektroniczny stuzy do przekazywania i wymiany informacji pomiedzy
dyrekcja szkoty, nauczycielami, rodzicami oraz uczniami.

3. Rodzice sg informowani poprzez dziennik elektroniczny, o zmianie planu zaje¢ dla
swojego dziecka, w tym o doraznych zastepstwach i odwotanych zajeciach
edukacyjnych w danym dniu nauki.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg swoje niezalezne konta w systemie dziennika
elektronicznego, zapewniajace podglad postepow edukacyjnych ucznia oraz dajacych
mozliwo$¢ komunikowania sie z nauczycielami w sposdéb zapewniajacy ochrone débr
osobistych innych uczniow.
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5. Rodzice oraz nauczyciele majg obowigzek regularnego kontrolowania i sprawdzania
dziennika elektronicznego (komunikaty dyrekcji szkoty, pracownikéw i nauczycieli sg
przekazywane poprzez komunikator w dzienniku elektronicznym).

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W SZKOLE

§40

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegOlnoSci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegOllnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

6) zzaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnoSci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

4. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci rozpoznajg odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne
ucznidw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

5. Diagnoza jest podstawowym zadaniem warunkujacym jakos$¢ i efektywnos$¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

6. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, Ze konieczne jest
objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio wychowawca
klasy, pedagog, psycholog szkolny lub dyrektor, planuja i koordynuja udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy
beda realizowane.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:
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1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia; przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych; organizuje sie dla uczniow majgcych
trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8,

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych, ktére organizuje sie dla uczniéw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze przekraczac 5,

b) logopedycznych, ktére organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy,
ktére powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 4,

c) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, ktore
organizuje sie dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé
10,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

5) warsztatéw,

6) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani ,specjalistami”.
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéow grup wychowawczych 1 innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli wychowawcéow grup wychowawczych i innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i Kkariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12.0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

13.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

§41

1. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych

w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu (lub opinii) o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczego 1 programu
profilaktyki, dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
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i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form
i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,
4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zajec,
5) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.
Organizacja warunkéw ksztatcenia specjalnego obejmuje stworzenie dla dziecka
z niepetnosprawnos$cia Indywidulanego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
(IPET) i realizacja dziatan z niego wynikajacych.
IPET tworzy zesp6t (wychowawca, nauczyciele oraz specjali$ci, prowadzacy zajecia
Z uczniem oraz uczacy ucznia w danej klasie). Powinien on uwzglednia¢ zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz powinien by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
. Zespo6t (ktéry tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy i specjalisci,
prowadzacy zajecia z uczniem), co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje
okresowej  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku, oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET).
Oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu dokonuje sie,
w zalezno$ci od potrzeb, we wspétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
w tym poradniag specjalistyczng. Rodzice dziecka albo pelnoletni uczen majg prawo
uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu
oraz dokonywaniu tej oceny.
IPET opracowuje sie na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny do 30 wrze$nia roku
szkolnego, w ktdrym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego lub
30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczyciel jest zobowigzany do obniZenia wymagan edukacyjnych w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, wychowawca ma obowigzek uwzglednic
wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

ROZDZIAL VI
JEDNOLITY STROJ SZKOLNY

§ 42
Elementem, ktéry pozwala wyrazi¢ tozsamos$¢ szkoty jest miedzy innymi stroj
szkolny.
0Od uczniéw wymaga sie noszenia stroju szkolnego z godnos$cia i Swiadomoscia faktu,
ze jest on elementem tradycji szkoty. Dbato$¢ o zgodno$¢ stroju szkolnego
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Z wyznaczong normg oraz o jego schludny wyglad jest wyrazem dojrzatosci

i odpowiedzialno$ci uczniow.

. Ustalony jednolity stroj szkolny, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.

W szczegélnosci:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromno$ci;

2) jednoczy wspdlnote uczniéw;

3) uczy solidarno$ci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspélnot,
tradycji.

. Uczniowie podczas pobytu w szkole na zajeciach, w tym zajeciach dodatkowych,

podczas przerw, podczas pobytu na S$wietlicy szkolnej, uroczystos$ciach

organizowanych przez szkote oraz w trakcie ceremoniatéw szkolnych maja

obowiazek noszenia jednolitego stroju szkolnego.

. Wprowadzony ubiér obowigzuje wszystkich uczniéw nie tylko podczas pobytu

w szkole, ale takze w trakcie uroczystosci, konkurséw i imprez organizowanych przez

szkote, w ktoérych w sposdéb zorganizowany biorg udzial uczniowie placéwki

w charakterze reprezentacji szkoty na zewnatrz.

Stréj szkolny nie obowigzuje na wycieczkach i wyjazdach okres$lonych przez

Dyrektora szkoty, dyskotekach i zabawach organizowanych w szkole.

Nauczyciel wpisuje uwage negatywnag do edziennika, za kazdorazowy brak stroju

szkolnego.

. W sali sportowej obowiazuje jednolity strdj sportowy i zmienne obuwie sportowe.

§43
Niestosowanie sie uczniéw do obowigzku noszenia jednolitego stroju szkolnego jest
uwzglednienie przy ocenianiu zachowania ucznidéw zgodnie ze Statutem.
Kontrole w zakresie stosowania jednolitego stroju szkolnego sprawuja wychowawcy
i wszyscy nauczyciele.

ROZDZIAL VII
SWIETLICA SZKOLNA

§ 44

Dla uczniéw, ktorzy musza diuzej przebywa¢ w szkole organizowane s3a zajecia
Swietlicowe.

Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne
oraz w dniach wolnych, w ktdrych zgodnie z przepisami nalezy zorganizowac opieke
(dni dodatkowo wolne),

Swietlica jest integralna czeécia szkoly - w swojej programowej dziatalnoéci realizuje
cele i zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-
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opiekunczych oraz profilaktycznych, przyjetych w planie pracy oraz w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

W S$wietlicy zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy i tygodniowego
rozktadu zaje¢ opracowanego w oparciu o roczny plan pracy szkoty.

Swietlice organizuje sie w szczegélnosci dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Swietlica dziala w oparciu o wilasny regulamin opracowany zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego, ktdry jest zaakceptowany przez
dyrektora szkoty.

W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych - liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekraczac 25.

Godzina zajec¢ $wietlicowych trwa 60 minut.

Swietlica pracuje w godzinach 6.45 - 17.00.

10. Gtéwne zadania $wietlicy to:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

2) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w Kkulturze oraz ksztattowanie nawykéw
kultury zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci
zachowania sie w réznych sytuacjach Zycia codziennego, prawidlowego
nawigzywania kontaktéw spotecznych);

4) rozwijanie samodzielno$ci;

5) pobudzanie ciekawo$ci poznawczej;

6) wspotdziatanie z  rodzicami i  nauczycielami  (przekaz  informacji
o niezaspokojonych potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajacych z kalendarza
pracy szkoty,

8) zapewnienie uczniom opieki przed zajeciami i po nich,

9) ksztaltowanie nawykoéw kulturalnego zachowania sie,

10)ksztattowanie postaw,

11)organizacja réznych zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

12)ksztattowanie nawykoéw zwigzanych z higiena.

11. Zadania wychowawcy $wietlicy:

1) planuje i organizuje prace dydaktyczno - wychowawcza w grupie,

2) podejmuje zadania zmierzajagce do rozwijania zainteresowan uczniéw oraz
ksztattuje umiejetno$¢ wspotpracy w zespole i rozwigzuje konflikty,

3) troszczy sie o zdrowie, bezpieczenstwo mtodziezy i sprawuje nad nimi staig
opieke,

4) wspélpracuje z innymi pracownikami swietlicy, wychowawcami klas, pedagogiem,
psychologiem i rodzicami uczniow,

5) prowadzi dokumentacje: dziennik zaje¢ oraz plany pracy,

6) konsekwentnie stosuje przepisy statutu szkoty,
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realizuje plan opiekunczo - wychowawczy Swietlicy ustalany na kazdy rok szkolny,
wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika $wietlicy i dyrektora szkoty.

12. Dzieci ze $wietlicy odbierane sg przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub osoby
przez nich upowaznione. Samodzielny powrét dziecka mozliwy jest na podstawie
pisemnej zgody rodzicoOw (prawnych opiekunow).

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 45

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje o0go6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia ponadpodstawowego. System okresla cele,
zadania oraz formy pracy zawodoznawczej w ramach rocznego planu dziatania i jest
wiaczony do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje sie
pedagog szkolny bedacy doradca zawodowym.

3. Gléwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

przygotowanie uczniow do $wiadomego i umiejetnego planowania Kkariery
zawodowej, do podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej,

wyzwalanie aktywnos$ci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny,

pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach,
ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia
z wymaganiami wybieranego zawodu,

zapoznanie ze strukturg szkolnictwa,

wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej,

Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczeg6lno$ci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom,

pomoc i udostepnianie informacji o szkotach ponadgimnazjalnych i systemie
ksztatcenia ustawicznego,

wspotpraca wszystkich pracownikéw szkoty w celu realizacji zadan.

5. Zadania szczegotowe w zakresie pracy z mtodzieza:
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1) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

2) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

3) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw,

4) rozwijanie umiejetnos$ci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie,

5) przetamywanie barier emocjonalnych,

6) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

7) planowanie wtasnego rozwoju,

8) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

10)zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy,

11)zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,

12)zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

13)rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy,

14)poznanie lokalnego rynku pracy,

15)kreowanie wtasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia,

16)poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

17)preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru
zawodu,

18)rozwijanie Swiadomos$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych
i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnos¢).

6. Zadania szczegétowe w zakresie pracy z rodzicami:

1) podniesienie umiejetno$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

2) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,

3) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej.

7. Zadania szczegétowe w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

1) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

2) lepsze rozpoznanie potrzeb uczniow, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkotly
i rynku pracy,

3) nakreSlenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA 1 REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§46

1. Dziatania uczniow w zakresie wolontariatu sg organizowane w szkole przez Grupe
»Samarytanin”, ktorej celem jest mobilizacja mtodych ludzi do dziatania na rzecz
potrzebujacych. Poprzez swoja dziatalno$¢ uczniowie moga sie uwrazliwia¢ na
potrzeby drugiego cztowieka, czesto bezradnego wobec choroby, biedy i cierpienia.

2. Dziatalno$¢ w Grupie ,Samarytanin” uczy i wychowuje, ksztattujac ,wyobraznie
mitosierdzia”. Zacheca do uwaznego rozejrzenia sie wokot siebie, zauwazenia potrzeb
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drugiego cztowieka i bezinteresownego dzielenia sie. Wolontariat uczy pomagania

innym i odpowiedzialno$ci spotecznej, ktéra stanowi wazny aspekt w rozwoju

osobowosciowym mtodego cztowieka. Rozwija inicjatywe mtodych, pozwala im

pomnaza¢ swoje talenty i realizowaé¢ pomysty. Uczy tez umiejetno$ci wspéipracy,

wrazliwosci, otwarcia spotecznego, bezinteresownosci, rezygnacji z wtasnych
korzy$ci na rzecz bliZniego.

3. Grupa ,Samarytanin” jest organizacjag mtodziezowg dziatajaca na terenie Szkoty pod
nadzorem dyrektora Szkoty. Opieke nad Grupg sprawuje nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty.

4. Zgodnie z regulaminem cztonkiem Grupy moze by¢ tylko uczen, katolik przyjmujacy
zasady wiary i dziatalno$¢ KoSciota katolickiego na polu mitosierdzia. Koto nie
zamyka sie na mtodziez innych wyznan czy takze ludzi niewierzacych, chetnie z nimi
wspotpracuje, korzystajac z ich pomocy.

5. Zadania Kota obejmujg w szczeg6lnosci:

1) uwrazliwianie spotecznosci szkolnej na rézne obszary ludzkiej biedy,

2) krzewienie ducha czynnej mitosci bliZzniego,

3) stwarzanie atmosfery mobilizujacej do wymagania od siebie i pracy nad sobg, do
ksztattowania osobowosci katolika i Polaka w dazeniu do wszechstronnego
rozwoju mtodego cztowieka i odpowiedzialnosci za Kosciot i Ojczyzne,

4) rozwijanie praktyk religijnych w Zyciu osobistym i wspo6lnotowym, zwlaszcza
petnego uczestniczenia we Mszy Sw.,

5) troska o zdobywanie wiedzy religijnej i ogdlnej oraz podnoszenie kwalifikacji do
niesienia pomocy innym,

6) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym Srodowisku, szkole, domu,
sgsiedztwie oraz organizowanie pomocy,

7) stata wspotprace i wiaczanie sie w akcje prowadzone przez Caritas i inne
organizacje istniejgce w parafii, na ktorej terenie dziata Koto,

8) pomoc dla poszkodowanych w kataklizmach i sytuacjach losowych,

9) wspotdziatanie, przy zachowaniu wtasnego katolickiego charakteru, z innymi
organizacjami mtodziezowymi, wiladzami publicznymi i organizacjami
pozarzagdowymi.

DZIAL IV
SPOLECZNOSC SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§47
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
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Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okre$laja odrebne
przepisy.

§48

Nauczyciel szkoty w szczegélnoSci:

1)

2)

realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
zgodnie z charakterem szkoty okreslonym w statucie;
wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wiasnego rozwoju.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, poszanowanie godno$ci ucznia oraz
dawanie dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)
3)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wtasnego rozwoju osobowego;

Nauczyciel w szkole:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
przygotowuje sie do zajeé, w tym tworzy i doskonali swoj warsztat pracy w sposéb
umozliwiajacy efektywna realizacje powierzonych zadan;

przedstawia dyrektorowi szkoty wybrany lub napisany przez siebie program
nauczania w celu dopuszczenia do uzytku w szkole;

przedstawia dyrektorowi szkoly wybrany przez siebie podrecznik w celu
wiaczenia do szkolnego zestawu podrecznikow;

planuje realizacje materiatu nauczania;

stosuje efektywne 1 atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego
wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

rzetelnie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdza i ocenia osiggniecia
uczniow;

realizuje zdania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw, a w szczeg6lnoSci
rozpoznaje Srodowisko rodzinne uczniéw i wspiera rodzicow w dziataniach
wychowawczych;

10)przekazuje uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) informacje wymagane

prawem;

11)wspéipracuje z wychowawcami klas;

12)wspoétpracuje z wiasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych

i potrzebujacych pomocy uczniéw;

13)indywidualizuje prace, motywuje uczniow do udzialu w konkursach i zyciu

kulturalnym szkoty;
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14)wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu w klasie Osmej,
egzaminoéw probnych oraz innych form diagnozowania osiggnie¢ uczniéw;
15)wykonuje czynnoS$ci administracyjne, w tym rzetelnie i na biezagco prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania oraz inng dokumentacje szkolng zwigzang
z realizowanymi zadaniami;
16)aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach
zespotéw zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty;
17)rzetelnie i terminowo wykonuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
zlecone przez dyrektora szkoty;
18)przestrzega przepiséw ppoz., BHP, regulaminéw oraz zarzadzen dyrektora szkoty;
19)przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych;
20)dba o doskonalenie zawodowe i formacje religijng;
21)dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.
Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajeC organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) sprawdza, czy warunki panujace w Kklasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéow
(stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);
2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;
3) moze zwalnia¢ uczniéw do toalety pojedynczo;
4) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;
5) znai przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;
6) wycieczki oraz wyj$cia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegoétowych;
7) w trakcie kontaktéw biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy
zachowan, ktére mogga zagrazac zdrowiu lub Zyciu uczniow.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin
tygodniowo.
. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekurncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym
w odrebnych przepisach;
2) inne zajecia i czynnoS$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajecia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 49
Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdélnych oddziatach
wychowawcom Klas.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowaweca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy Kklasy jest:
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1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wéréd wychowankow,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia
cztonkiem wspoélnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie
regularnego uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne,

7) budzenie zainteresowania ucznidéw zyciem i potrzebami Srodowiska, inspirowanie
ich udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

8) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej ucznidw,

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

10)systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika elektronicznego i arkuszy ocen,
wypisywanie $wiadectw szkolnych,

11)utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne informowanie
ich o postepach uczniéw, wiaczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu
wychowawczego.

Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty

treSci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji

wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé

z pomocy specjalistdw, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

§50
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.
Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie
przepisOw prawa o$Swiatowego oraz statutu szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do
zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§51
Szkota zatrudnia pedagoga, ktérego zadaniem jest w szczegblnoSci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych
i chrzescijanskich wartoSci;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;
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4) organizowanie i prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie ws$rdéd ucznidw, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych  wynikajacych z programu obowiazujgcego
w szkole;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sie,

9) wspétpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

10)koordynacja pracy wychowawczej zgodnie 2z przyjetym programem
wychowawczo-profilaktycznym;

11)dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny radzie pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga jako doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do Swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§52
1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspdlnote szkolna.
2. Wszyscy pracownicy, w szczeg6lnosci nauczyciele, przyktadem zycia i praca maja
obowigzek ukazywal uczniom wartosci, ktére sg podstawa dziatania szkoty
katolickiej.
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§53

1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do

1.

2.

utozsamiania sie z misja szkoty przez swojq prace i przyktad zycia w szkole i poza
nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickiej.
Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy
nauczyciela.

Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie
przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym w tej ustawie.

§ 54
W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) pracownicy administracji, ksiegowosci,
2) sekretarz
3) obstuga szkoty (sprzataczki),
4) konserwator.
Zadaniami pracownikéw szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegbélowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.
W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji
i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawna organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan
wptywajacych na stan bezpieczenstwa ucznidow;
2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;
4) odpowiedzialne pelnienie dyZzuréw na korytarzu na parterze i w szatni;
5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;
6) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych.

ROZDZIAL 11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§55

Uczen ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
5) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole;
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6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku trudno$ci;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

10)wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i z zachowania, okre$lonych przez
wewnatrzszkolny system oceniania;

11)korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreSlonych
przez przedmiotowe systemy oceniania;

12)nietykalno$ci osobistej;

13)korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mys$l obowiazujgcych regulaminéw;

14) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach;

15)korzystania z innych praw, w szczegdlnos$ci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic
(prawny opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej odpowiednio do
wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty w terminie nie pdzniej niz 7 dni od
zaistniatej sytuacji. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

§ 56
1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych, regularnie uczeszczac¢ na lekcje i nie sp6Zniac sie,

2) wiaczania sie w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne,

3) godnie reprezentowac szkote,

4) kulturalnie i z szacunkiem, w spos6b wyptywajacy z wyznawanych wartoSci
chrzescijanskich zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniow,

5) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,

6) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

7) dbac o kulture stowa,

8) chronic¢ wtasne Zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

9) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,

10)naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

11)pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 14 dni od momentu ustania
nieobecnosci (przez rodzicow),

12)posiadac i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,

13)dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne, kolezanek i kolegéw w czasie
przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zajec,
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14)przebywac na terenie szkoty w stroju szkolnym, ktérego zasady noszenia zostaty

opisane w niniejszym statucie,

15)codziennie zmienia¢ obuwie..

§57

1. Ucznia obowiazuje absolutny zakaz:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych w szkole
i poza nig;

przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktére nie sa
zwigzane z procesem hauczania i wychowania, i ktore moga stanowic¢ zagrozenie
dla zdrowia, zycia lub obyczajnoSci;

noszenia symboli i gloszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie
z grupami, ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kos$ciota katolickiego;
stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

przynoszenia do szkoty gier i urzadzen elektronicznych;

nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich;

,piercingu” (dopuszczalne jest noszenie kolczykéw tylko w uszach), w przypadku
chtopcéw obowigzuje catkowity zakaz ozdabiania ciata;

uzywania krzykliwych koloréw farb do wtoséw, lakieréw do paznokci czy tez
ostrego makijazu;

uzywania na terenie szkoly (réwniez na przerwach miedzylekcyjnych i po
lekcjach) telefonu komérkowego (telefony muszg by¢ wyciszone lub wytgczone
i przechowywane w szafkach szkolnych, w torbach uczniowskich lub przy sobie);
w nagltych potrzebach uczen moze skorzysta¢ z aparatu telefonicznego
znajdujacego sie w sekretariacie szkoty lub recepcji; niezastosowanie sie do zakazu
bedzie skutkowalo odebraniem telefonu komoérkowego i przekazanie do
sekretariatu szkoty, skad rodzic bedzie zobowigzany odebrac¢ telefon;

10) uzywania prywatnego sprzetu elektronicznego (np. tabletéw, gto$nikow

przenos$nych, konsol przenos$nych do gier itp.);

11) opuszczania budynku i terenu szkoly w czasie zaje¢ oraz podczas przerw

miedzylekcyjnych.

§58

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami

i demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia

na terenie szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych,

zaje¢/uroczystosci pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

Polegaja one na:

1)
2)
3)

zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;

zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
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udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem
odrebnych przepiséw;

okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych;

uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;
realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoly, zajec¢
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej;

propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktdérych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci i agresji, r6wniez stownej;

promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykéw;

10)uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu;

11)uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmoéow;

12)ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;

13)wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;

14)zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;

15)biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan

profilaktycznych.

ROZDZIAL 111
NAGRODY I KARY DLA UCZNIOW

§59

1. System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze
i wspierajace rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajgcy innych uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)

wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie;

wyrdzniajacg postawe moralng i spoteczng bedgca wzorem dla innych;
rzetelng nauke i prace spoteczng;

dzielnos¢ i odwage;

100% frekwencje.

3. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)

5)

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata dyrektora wobec szkoty;

list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicéw;

nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim
i zakonczenia roku szkolnego;

nagrody rzeczowe.

4. SzczegOlnie wyrdzniajacy sie uczniowie moga otrzymac nagrody dyrektora szkoty za

osiggniecia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza

obowigzujacy program nauczania.
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Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

W przypadku niezgadzania sie z przyznang nagroda uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) moze ztozy¢ w formie pisemnej zastrzezenie do przyznanej nagrody.
Zastrzezenie sktada sie w formie pisemnej odpowiednio do wychowawcy klasy lub
dyrektora szkoty w terminie nie péZniej niz 7 dni od dnia przyznania nagrody.

O wyniku rozpatrzenia zastrzezenia uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)
powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia zastrzezenia.

§ 60
Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku,
gdy szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

Nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, a w szczego6lnoSci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom réwniez podlega karze.

Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej i umy$lne spowodowanie uszczerbku na
zdrowiu innych;

4) brutalnos$¢, wulgarnos$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikéw szkoty oraz oséb spoza szkoty;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy lub papierosy elektroniczne,
alkohol, narkotyki, uzywki, pornografia, wagary);

6) udowodniong kradziez;

7) stworzenie zagrozenia dla zycia lub zdrowia wtasnego oraz innych;

8) nie respektowanie regulaminéw obowigzujacych w szkole;

9) brak stroju szkolnego;

10)uzywanie telefonu komdrkowego w czasie trwania lekcji i na przerwach
miedzylekcyjnych;

11)dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wiasnosci;

12)uniemozliwienie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnienie zdobywania
wiedzy pozostaty uczniom;

13)nagminne spdznienia i wagary;

14)wulgarne stownictwo i zachowanie.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji,
ustaleniem winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem
rozmowy pouczajgco-dyscyplinujacej.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;
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2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnoSci rodzicow;

3) obnizenie oceny z zachowania;

4) nagana dyrektora na forum klasy lub szkoty;

5) dyscyplinarne przeniesienie do innej, rownolegtej klasy w szkole;

6) czasowego pozbawienia prawa do udzialtu w imprezach i =zajeciach
organizowanych przez szkote na jej terenie lub poza nig (dyskoteki, wycieczki,
wyjécia do kin, teatréw, zajecia sportowe);

7) ztozenie wniosku do Kuratora OSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty -
w  szczeg6lnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej Srodki
wychowawcze nie odnosity pozytywnych rezultatow.

7. Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkotly po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

8. Szczegodlne przypadki, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 7, obejmuja:

1) $wiadome i ciggte nieposzanowanie wtasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec Kkolegéw
i dorostych;

3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czynow przestepczych;

4) ciggte wagarowanie i niewypeinianie obowigzkéw szkolnych.

9. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest
poinformowac¢ rodzicéw ucznia w formie pisemne;j.

10. Rodzice ucznia majg prawo odwotac sie od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktéry po
zbadaniu zasadnoS$ci odwotania, w porozumieniu z rada pedagogiczng oraz
pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzong kare.

11. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora do Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od wymierzenia
kary.

12. Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 6 pkt 7, moze by¢ zawieszone
na okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska poreczenie co najmniej dwoch z nizej
wymienionych organow szkoty:

1) wychowawcy klasowego;
2) pedagoga;
3) samorzadu uczniowskiego.

13. Uczniowie szkoty sa zobowigzani do poszanowania majgtku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniéw i pracownikéw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace
z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowg ponosza rodzice
uczniéw.
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DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§61
1. W Szkole obowigzuje ocenianie wewnatrzszkolne, ktére okreSla sposob
powiadamiania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych
przedmiotéw edukacyjnych oraz o konsekwencjach otrzymania nagannej oceny
zachowanie.

2. Na ocenianie wewnatrzszkolne sktada sie:
1) ocenianie biezace;

2) Kklasyfikacja $§rédroczna;
3) klasyfikacja roczna;
4) klasyfikacja koncowa.

3. 0 warunkach i sposobie oceniania oraz Kklasyfikowania i promowania uczniéow
informuje rodzicow wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu klasowym, ktére
musi sie odby¢ nie pdzniej niz do konca wrzesnia w danym roku szkolnym.
Informacje podawane s3 ustnie, natomiast w formie pisemnej wskazane sg miejsca,
w  ktérych dokument jest udostepniony, tj. sekretariat szkoly, oraz strona
internetowa.

ROZDZIAL 11
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§62
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) wdrazanie ucznia do systematycznej nauki, samokontroli i samooceny;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawcze;j.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych S$rdédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw i rodzicéw;

ustalanie przez rade pedagogiczng, warunkéw, sposobu oraz kryteriéw oceniania

zachowania;

biezace, systematyczne ocenianie i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce.

5. Sposoéb oceniania postepow edukacyjnych ucznidow:

1)

2)

w klasach I - Il srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi,
dokonanymi na podstawie obserwacji pracy wucznia prowadzonej przez
nauczycieli i systematycznie dokumentowanej, w ktorych nauczyciel uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwojem uzdolnien. Oceny z religii sa
ustalane wg skali okre$lonej w ust. 2;

w klasach IV - VIII oceny biezace, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala
sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy - 6,
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b) stopien bardzo dobry - 5,
c) stopien dobry - 4,

d) stopien dostateczny - 3,
e) stopien dopuszczajacy - 2,

f) stopien niedostateczny - 1,

gdzie stopien celujacy jest stopniem najwyzszym, a stopien niedostateczny
najnizszym. Przy ocenach czgstkowych (dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo

) ”n

dobry) dopuszcza sie uzycie znakow ,+”, -

3)

W klasach I-1Il oceny biezace wyrazajace stopien spetniania wymagan
edukacyjnych wyrazone sg punktowo. W zeszytach przedmiotowych uczniow,
zeszytach ¢wiczen oraz na innych oddawanych pracach zapisywane sg za pomoca
symboli graficznych w postaci sze$ciu utozonych w rzad serduszek: Nauczyciel
dokonuje oceny stopnia spetniania wymagan i otacza petlg taka ilos¢ serduszek
jaka to odzwierciedla.

W dzienniku lekcyjnym wpisuje sie liczbe punktéw (otoczonych serduszek) za
pomoca cyfry.

6. Ustala sie nastepujace ogélne kryteria ocen:

1)

2)

3)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) na ocenianym etapie edukacji posiada wiedze i umiejetnoSci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania, samodzielnie i twdrczo rozwija
wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami
w rozwijaniu problemow teoretycznych i praktycznych w zakresie programu
nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania danego etapu edukacji,

c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu regionalnym, wojewddzkim
albo krajowym lub posiada inne, poréwnywalne osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) na ocenianym etapie edukacji opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnoSciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
w programie nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) na ocenianym etapie edukacji nie opanowat w pelni wiadomoSci
i umiejetnosci w zakresie programu nauczania, ale opanowat je na poziomie
przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych,
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b) poprawnie stosuje wiadomo$ci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) na ocenianym etapie edukacji opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone
programem nhauczania na poziomie wymagan zawartych w podstawach
programowych,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
poziomie trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) na ocenianym etapie edukacji ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy i umiejetnosci okreSlonych programem nauczania
danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) na ocenianym etapie edukacji nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci na
poziomie okreslonym przez podstawy programowe, a braki w wiadomo$ciach
i umiejetnosSciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z zakresu danych
zaje¢ edukacyjnych,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie

sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Szczegbtowe Kkryteria Sroédrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych, zgodne

z wymaganiami edukacyjnymi realizowanego programu nauczania opracowuje

nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, bezposSrednio po zatwierdzeniu

kryteriow ocen przez dyrektora szkoty informuja w formie ustnej uczniéw, a takze

ich rodzicow podczas pierwszych spotkan klasowych i dyzuréw w danym roku

szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) terminach i formie poprawiania oceny otrzymanej z prac kontrolnych;

4) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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Informacje zawarte w pkt. 1 - 3 dotyczace poszczegdélnych zaje¢ powinny by¢
przekazane uczniom na poczatku roku szkolnego - wpisane do zeszytu
przedmiotowego.

10. Opracowane kryteria wymagan na poszczegdlne oceny z kazdych zaje¢, sposob
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz terminy i formy poprawiania
oceny otrzymanej z prac kontrolnych nauczyciel sktada do 31 sierpnia kazdego roku,
w sekretariacie szkoty. Po stwierdzeniu zgodnos$ci ze szczeg6towymi warunkami
i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego oraz zatwierdzeniu przez dyrektora
szkoty obowigzuja w danym roku szkolnym.

11. Nauczyciel jest obowigzany:

1) na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci
w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

2) wymagania okreSlone w pkt. 1 nauczyciel ustala w formie pisemnej
i przedstawia je dyrektorowi szkoly w terminie 7 dni od dnia uzyskania
informacji o potrzebie dostosowania ww. wymagan.

12. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki:
1) decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii;

2) jezeli okres zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie srédocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” lub ,zwolniona”.

13. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow. Na prosbe ucznia lub
jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg w formie ustne;.
14. Prace pisemne uczniow w kl. I -VIII oceniane sg wg nastepujacej skali:

% 0GOLU PUNKTOW OCENA

100%- 90% BARDZO DOBRY (5)
w K. I-III 5p

89% - 80% DOBRY (4)
w K. I-IIT 4p

79% - 60% DOSTATECZNY (3)
w K. I-III 3p

59% - 30% DOPUSZCZAJACY (2)
w K. I- III 2p
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29%- 0% NIEDOSTATECZNY (1)
w kL. I-11I 1p

15. Oceny Klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwo$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowaweca klasy i inny
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

ROZDZIAL 111
ZASADY I FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI

§63

1. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
1) réznorodne formy wypowiedzi ustnych;

2) roznorodne formy wypowiedzi pisemnych;
3) prace domowe;

4) prace ucznia wykraczajagce poza obowigzujgcy program i rozwijajace jego
uzdolnienia i zainteresowania;

5) udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.;
6) badanie wynikéw nauczania;

7) egzamin  d6smoklasisty przeprowadzony przez okregowa komisje
egzaminacyjna;

8) w zakresie wychowania fizycznego:
a) egzamin 6smoklasisty sprawnos$ci psychomotorycznej,

b) ocena wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

9) w zakresie muzyki, plastyki, techniki i informatyki:
a) ocena pracy ucznia podczas zajec,

b) ocena wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. O ilosci i wyborze poszczeg6élnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci decyduje
prowadzacy zajecia edukacyjne, z uwzglednieniem zapisow ust. 3 i 4.

3. O planowanych pracach klasowych, sprawdzianach i innych formach kontroli wiedzy,
obejmujacych szerszy materiat nauczania (wiecej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne)
oraz o ich =zakresie prowadzacy zajecia informuje wuczniow co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. W ciggu dnia moze sie odby¢ jeden, a w tygodniu nie wiecej niz dwa sprawdzany
wiedzy dla ucznia, o ktéorych mowa w ust. 3.
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5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy pisemnej w terminie do 14 dni od daty
wystawienia oceny. Oceng wpisuje si¢ do dziennika.

6. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja
do wgladu podczas bezposredniego kontaktu z nauczycielem, zapisy te dotycza
rowniez egzamindw klasyfikacyjnych, egzaminéw poprawkowych oraz zastrzezen.

7. Prace kontrolne sg archiwizowane w szkole do konca wrze$nia nastepnego roku
szkolnego.

§ 64

1. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole trwajacej krdcej niz 5 dni
nauki uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie z zaje¢, na ktérych byt nieobecny
w pierwszym dniu nauki po powrocie do szkoty, co zwalnia go od odpowiedzi ustnej
lub pisemnej z biezgcego materiatu.

2. Zasada ta nie dotyczy zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
sprawdzian6w wiedzy i umiejetnosci oraz lekcji powtorzeniowych.

3. Udziat w projektach i programach organizowanych przez szkote nie stanowi podstaw
do nieprzygotowania sie do lekgji.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole trwajacej co najmniej tydzien
uczen ma prawo do zwolnienia ze wszystkich form sprawdzania z bieZzgcego
materiatu przez okres trzech dni.

5. Nieprzygotowania okre$lone w ust. 1 nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna.

ROZDZIAL IV
OCENA Z ZACHOWANIA

§ 65

1. Nauczyciel Szkota oproécz funkcji dydaktycznej spetnia funkcje wychowawcza.
Realizuje jg na wielu ptaszczyznach. Jedng z nich jest analiza zachowania ucznia. Ma
ona znaczenie motywacyjne dla samych uczniéw, a takze informacyjne dla rodzicow.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w § 56 statutu szkoty.

3. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnoSci:

1) wywiagzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Wychowawca klasy na pierwszej godzinie z wychowawcg w danym roku szkolnym
informuje ucznia w formie ustnej o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
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zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi naganne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej. Informacje te przekazuje takze rodzicom uczniow
podczas pierwszych spotkan klasowych w danym roku szkolnym.

5. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w czasie klasyfikacji Srédrocznej oraz
rocznej, bioragc pod uwage witasne obserwacje, po uzyskaniu opinii innych
nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia wyrazonych w formie
pisemnej, a w przypadku opinii innych uczniéw wyrazong anonimowo.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

7. Ustalona przez wychowawce Kklasy roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 67.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

9. W klasach I - III ocena zachowania jest wyrazona w formie opisowe;j.

10. Ocene zachowania w klasach IV - VIII ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng;

gdzie zachowanie wzorowe ocenia sie jako najwyzsze, a naganne jako najnizsze.
11. Kryteria ocen zachowania uczniéw:
1) Ocene wzorowag otrzymuje uczen, ktory speilnia wymagania potrzebne
do uzyskania oceny bardzo dobrej, a ponadto:
a) wzorowo wypetnia powierzone zadania, z wtasnej inicjatywy uczestniczy
w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska,

b) stwarza klimat wzajemnej zyczliwosci i pomocy,
c) inspiruje i wspiera innych w czynieniu dobra,

d) pomnaza i troszczy sie o dobro wspdlne,

e) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry speinia wymagania potrzebne do
uzyskania oceny dobrej, a ponadto:
a) rzetelnie wywiazuje sie z powierzonych funkcji i dodatkowych obowigzkow,

b) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,

c) pomaga innym w kazdych okoliczno$ciach, np. stabszym w nauce, broni przed
agresja, chroni pokrzywdzonych,
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d) jest bezinteresowny,

e) troszczy sie o dobro wspolne,

f) zalezy mu na uczestnictwie w zajeciach pozalekcyjnych,

g) godnie reprezentuje spoteczno$¢ szkolng w swoim Srodowisku,

h) punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a w razie spdznienia jest
usprawiedliwiony.

i) Stosuje zwroty grzeczno$ciowe, uzywa stéw dzien dobry, do widzenia, prosze
przepraszam, dziekuje.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bierze udzial w zyciu klasy i szkoty, wywigzuje sie z powierzonych funkcji
i dodatkowych obowigzkéw,

b) jest zyczliwy dla kolegéw, na ogét jest bezinteresowny;,

c) jestuczciwy, prawdomoéwny i szczery,

d) szanuje inne osoby,

e) naprawia wyrzadzone krzywdy i szkody,

f) zauwaza dobro wspoélne, dba o estetyke klasy, szkoty i jej otoczenia,
g) punktualnie przychodzi na zajecia i jest do nich przygotowany,

h) regularnie uczeszcza na lekcje oraz usprawiedliwia nieobecnosci,

i) podczas zaje¢ jest zdyscyplinowany, ma uwagi pozytywne, nie ma uwag
negatywnych,

j) sumiennie pracuje na lekgcji, uczy sie na miare swoich mozliwosci,
k) sporadycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

1) przestrzega postanowien zawartych w Statucie szkoty,

m) godnie reprezentuje spoteczno$¢ szkolng w swoim Srodowisku,
n) dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow,

0) postepuje wedtug zasad etyki chrze$cijanskiej,

p) troszczy sie o wtasne zycie i zdrowie (w tym dba o estetyczny wyglad
i higiene osobistg) oraz rozwdj.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry nie zawsze spetnia Kkryteria oceny

dobrej, poniewaz:

a) czasem lekcewazy obowiazki ucznia, ale stara sie osigga¢ pozytywne wyniki
w nauce, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami,

b) rzadko bierze udziat w zyciu klasy, zdarza mu sie zaniedba¢ zlecone
lub przyjete przez siebie zadania,
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c) reaguje na swoje bledy, ale z trudem je zauwaza lub przyznaje sie
do nich,

d) sporadycznie zdarzaja mu sie konflikty z kolegami, ale naprawia wyrzadzone
krzywdy,

e) otrzymuje uwagi negatywne, ale jest ich stosunkowo niewiele w poréwnaniu z
uwagami pozytywnymi,

f) wykazuje niewystarczajgce zainteresowanie wtasnym rozwojem.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:
a) czesto lekcewazy obowigzki szkolne i nie wykazuje checi wywigzywania sie
Z nich,

b) ma postawe aspoleczng (nie angazuje sie w zycie szkoty, klasy, nie stuzy
pomoca kolezenska),

c) pracuje ponizej swoich mozliwo$ci, czesto jest nieprzygotowany do lekcji,
d) nie przestrzega ustalen zawartych w Statucie szkoty,

e) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,
spOznia sie,

f) nie szanuje godnoS$ci innych, czesto popada w konflikty z kolegami, nie
naprawia wyrzadzonych krzywd,

g) ma niezyczliwy stosunek do pracownikéw szkoty,

h) postuguje sie wulgaryzmami,

i) nie szanuje mienia szkolnego, cudzego i wtasnego,

j) pali papierosy lub stosuje inne uzywki,

k) nie reaguje na swoje btedy, nie przyznaje sie do nich.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry wywiera negatywny wptyw na innych
uczniow przez:
a) lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

b) notoryczne lekcewazenie obowigzkoéw ucznia i brak woli ich wypetniania,
c) oS$mieszanie lub wyszydzanie pozytywnych postaw lub zachowan,

d) uleganie natogom i zachecanie innych do palenia papierosdw, picia alkoholu,
zazywania narkotykow itp.,

e) akty wandalizmu,

oraz
a) zagraza bezpieczenstwu ucznidw, stosujac przemoc, bojki, znecanie
psychiczne, wytudzanie, itp.,

b) inspiruje i wspiera innych w czynieniu zta,
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c) kradnie, oszukuje, ktamie, wchodzi w konflikt z prawem,
d) ma ztg wole i nie chce sie zmieniac,

e) prowadzi styl zycia lub organizuje, przynalezy do nieformalnych grup
propagujacych zachowanie sprzeczne z zatozeniami wychowawczymi szkoty,

f) nie szanuje przekonan religijnych drugiego cztowieka.

12.Powyzsze  Kryteria  oceny  zachowania  stanowig jedynie  wskaZniki
w ustaleniu oceny. W uzasadnionym przypadku wychowawca klasy moze od nich
czeSciowo odstgpi¢ po uzyskaniu pozytywnej opinii pedagoga i psychologa
szkolnego. Uzupenieniem oceny zachowania moze by¢ ocena opisowa.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL V
ZASADY KLASYFIKOWANIA

§ 66

1. Uczen, W roku szkolnym przeprowadza sie:
1) klasyfikacje $rédroczna;

2) Kklasyfikacje roczna.

2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjny
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-1II polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne:

1) ustalone Srédroczne i roczne stopnie niedostateczne nauczyciel uzasadnia
w formie pisemnej oraz wskazuje mozliwos$ci uzupetnienia brakéw, uzasadnienie
wpisuje sie do ksiegi protokotow z zebran rady pedagogicznej;

2) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej nauczyciel stwierdzil, Ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzZszej, opracowuje program pomocy uczniowi oraz
w miare mozliwo$ci, stwarza mu szanse uzupetnienia brakéw;

3) oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow
powinny by¢ ustnie uzasadnione.
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6. Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
zawartych w szkolnym planie nauczania wustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia edukacyjnego nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Termin Kklasyfikacji Srédrocznej przypada na dziesie¢ dni przed rozpoczeciem ferii
zimowych, a termin klasyfikacji rocznej przypada w ostatnich dwéch tygodniach
zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym.

9. O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych oraz rocznej
ocenie zachowania informuje rodzicow wychowawca klasy w formie najp6Zniej na
7 dni przed wyznaczonym przez dyrektora szkoty terminem klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogiczne;j.

10.W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac
rodzicow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniéw oraz o harmonogramie
zebran i spotkan zaplanowanych na caty rok,

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i konieczno$ci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem,

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne,

4) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

5) Najpozniej na 7 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej = wychowawca  powiadamia  ucznibow oraz  rodzicow
o przewidywanej ocenie opisowej.

6) W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
opisowej rodzice majg prawo ubiegac sie o zmiane oceny sktadajac do dyrektora
szkoty pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia o decyzji
zespotu dyrektora i rodzicéw ucznia.

11. Zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji dokonuje sie kazdorazowo uchwata rady
pedagogiczne;j.

ROZDZIAL VI
WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
1 ZACHOWANIA

§ 67
1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty wstrzymuje
wykonanie uchwaty rady pedagogicznej i powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoScig gtoséw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
w formie pisemnej i ustnej egzamin dsmoklasisty wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza sie nie pdzZniej
nizZ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezZen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
tego egzamin klasyfikacyjnego dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 2 wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

5. W skiad komisji w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicéw;

7) psycholog.

6. Ustalona przez komisje wymieniong w ust. 4 i 5 roczna ocena klasyfikacyjna nie
moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesSniej przez odpowiednio nauczyciela lub
wychowawce i jest oceng ostateczng, z wyjatkiem niedostatecznej oceny z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegblnoSci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
a) sktad komisji,

b) termin egzamin 6smoklasisty, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2,
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c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik egzamin 6smoklasisty oraz ustalong ocene,

e) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o jego
ustnych odpowiedziach;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzamin
O0smoklasisty, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, Ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi pie¢ dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 68
Uczen (lub jego rodzice), ktérego nie satysfakcjonuje przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze zwréci¢ sie do dyrektora szkoty
z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie sprawdzianu jego wiedze i umiejetnosci,
zawierajgcym uzasadnienie i wskazanie oceny, ktorg chciatby uzyskac.
Whniosek nie moze by¢ ztozony pdZniej niz w ciggu 3 dni od dnia, w ktérym uczen
zostat poinformowany o przewidywanej ocenie.
Sprawdzian o ktérym mowa w ust. 1 musi sie odby¢ przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.
Do sprawdzianu moze przystgpi¢ uczen, ktdry nie ma nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i zaliczyt wszystkie pisemne prace klasowe i sprawdziany.

W zwigzku z tym, Ze uczen odwotuje sie od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, do sprawdzianu obowigzuje roczny zakres materiatu z danych zajec.
Uczen, ktéry nie przystapit do sprawdzianu, otrzymuje ocene ustalong w normalnym

trybie.
Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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Sprawdzian sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wytaczeniem plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie egzamin d&smoklasisty
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Pytania i zadania do sprawdzianu przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
w oparciu o wymagania programowe i kryteria oceny, o ktérg zabiega uczen,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokét zawierajacy informacje o:

1) sktadzie komis;ji;

2) terminie sprawdzianu;

3) pytaniach sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci ucznia;
4) wynikach sprawdzianu;

5) ocenie ustalonej przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie prace ucznia oraz zwieztag informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét zamieszcza sie w dokumentacji klasyfikacyjnej
szkoty.

11. Ocena ustalona ze sprawdzianu jest ostateczna.

921

ROZDZIAL VII
EGZAMINY

§ 69
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoSci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na  wniosek  ucznia  nieklasyfikowanego @z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota, przy czym nie obejmuje on
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Tryb i terminy przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:
1) o nieklasyfikowaniu uczen i jego rodzice powiadamiani sg w formie pisemnej na
dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

2) uczen lub jego rodzice, moga zlozy¢ wniosek o egzamin klasyfikacyjny
do trzech dni od uzyskania informacji o nie klasyfikowaniu;

57



STATUT PUBLICZNEJ KATOLICKIE) SZKOLY PODSTAWOWEJ NA KOPCU

3) termin egzaminu uzgadniany jest z uczniem i jego rodzicami, przy czym musi
zostaé przeprowadzony nie pOZniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) dla ucznia o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1 egzamin przeprowadza nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne w obecnoSci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

5) egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy;

6) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowigzek szkolny poza
szkotg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzamin w ciggu jednego dnia;

7) w czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatordow rodzice ucznia;

8) egzamin obejmuje program nauczania w danej klasie lub roku szkolnym, zadania
egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty;

9) o zakresie programu nauczania uczen lub jego rodzice sg powiadamiani
w formie pisemnej przez nauczyciela przeprowadzajagcego egzamin
nie p6zniej niz w ciggu 3 dni od dnia wptyniecia wniosku;

10)egzamin klasyfikacyjny dla ucznia sklada sie =z czeSci pisemnej
i ustnej, przy czym dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2 i 3 egzamin
z muzyKi, plastyki, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz wychowania
fizycznego ma forme zadan praktycznych;

11)z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia realizujgcego
obowigzek szkolny poza szkota - sktad komisji,
b) termin egzaminu,
c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
d) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny, do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia oraz zwiezla informacje o jego odpowiedziach ustnych;

12)protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

13) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 8.

7. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w § 70.

8. Do oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice
mogg zgtosi¢ zastrzezenia w trybie okreslonym w § 67.
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9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany lub
nieklasyfikowana, co traktowane jest tak, jak ustalenie oceny niedostateczne;j.

§70

1. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Trybiterminy przeprowadzania egzamindéw poprawkowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne - jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji;

nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt. 1b moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie
uzasadnionych przypadkach - dyrektor szkoty w takiej sytuacji powotuje jako
osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

egzamin sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyKki, plastyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

egzamin obejmuje wymagania programowe na ocene dopuszczajaca
w danej klasie, zadania egzaminacyjne proponuje nauczyciel egzaminujacy,
a zatwierdza przewodniczacy komisji egzaminacyjnej;

o zakresie programu nauczania uczen lub jego rodzice sg powiadamiani
w formie pisemnej przez nauczyciela egzaminujacego nie poOZniej
niz do konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

termin egzaminu ustala dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i informuje (forma pisemna) o nim ucznia oraz
jego rodzicoéw; egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich;

z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
poprawkowego i uzyskang ocene; do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia
oraz zwiezla informacje o jego odpowiedzi ustnej;

protokét dotacza sie do arkusza ocen ucznia;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
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w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, ale nie pdZniej niz
do konca wrze$nia. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

ROZDZIAL VIII
PROMOWANIE

§71

. Uczen klasy I - III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I -III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch Kklas.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 5, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory zostat laureatem konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewo6dzkim otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
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Uczen szkoty podstawowej, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i ma opdZnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej
klasy, a ktéry w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnych tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzZszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
odpowiednio klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzZszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§72
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej
oraz przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

O ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

Egzamin oOsmoklasisty wymieniowy w ust.1 przeprowadza Okregowa Komisja
Egzaminacyjna i ma on charakter powszechny i obowigzkowy.

Uczen, szkoty podstawowej, ktéry nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klase szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym,
w ktorym powtarza ostatnig klase szkoly podstawowej i przystepuje w roku
szkolnym, w ktorym powtarza te klase do egzaminu ésmoklasisty.

Wynik egzamin dsmoklasisty ustala powotany przez dyrektora okregowej komisji
zespot egzaminacyjny i jest on ostateczny.

Wynik egzamin ésmoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty.
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ROZDZIAL XIII
UKONCZENIE SZKOLY

§73

. Uczen konczy szkote z wyrédznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowag ocene klasyfikacyjng
zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczalt na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

DZIAL VI
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL 1
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW

§ 74

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
koniczg siedem lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci, ktére
w danym roku kalendarzowym koncza sze$¢ lat i odbyly roczne przygotowanie
przedszkolne lub posiadaja pozytywng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o mozliwoSci rozpoczecia obowigzku szkolnego i w stosunku, do
ktéorych wyrazono zgode na przyjecie do szkoty. Do oddziatu przedszkolnego
przyjmowane sg dzieci, ktore ukonczg w danym roku kalendarzowym piec lub szes¢
lat.

. Dziecko moze zosta¢ wpisane na liste ucznidéw, jezeli rodzice respektuja
i szanuja zasady i wartoSci proponowane przez szkote, co potwierdzajg przez
przedtozenie dyrektorowi:

1) podania o przyjecie dziecka do szkoty;

2) karty zapisu dziecka do szkoty.

. Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty trzyosobowe komisja: rektor SAC Klecza Dolna,
dyrektor szkoty oraz przedstawiciel rodzicow, bedacego jednoczenie
przewodniczacym rady rodzicow.

. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty:

1) termin sktadania dokumentow - w roku szkolnym poprzedzajacym rok,
w ktérym dziecko ma rozpocza¢ speinianie obowigzku szkolnego przy czym
kolejnos¢ ztozenia dokumentéw nie przesadza o wynikach rekrutacji;

2) kryteria doboru kandydatow:

a) wynik rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzonej przez dyrektora szkoty
z kandydatem i jego rodzicami w terminie ustalonym przez szkote, z ktorej
raport jest przedstawiany komisji,

b) decyzja komisji podejmowana jest wiekszoS$cig zwykla gtosow,
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3) wyniki rekrutacji podaje sie przez wywieszenie na szkolnej tablicy ogltoszen list
uczniéw przyjetych do szkoty w terminie do 15 kwietnia w roku, w ktérym
zostala przeprowadzona rekrutacja;

4) od decyzji komisji nie przystuguje odwotanie, jak réwniez nie przystuguje prawo
do Zadania uzasadnienia.

5. Rodzice, ktérzy wnioskuja o rozpoczecie nauki w szkole przez dziecko, ktdre
w danym roku kalendarzowym konczy szes¢ lat sktadaja podanie do dyrektora
szkoty, do ktérego musi by¢ dotaczone zaswiadczenie o odbyciu przez dziecko
rocznego przygotowania przedszkolnego lub pozytywna opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty przekazuje
wytacznie dyrektor, po przeprowadzonej uprzednio rekrutacji.

6. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia w przypadku wolnych miejsc na
podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szKkote, z ktdérej uczen odszedt;

2) Swiadectwa  (zas$wiadczenia) wydanego przez szkole za  granica
i ostatniego $wiadectwa wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia;

3) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania
ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) po ztozeniu przez rodzicow dokumentéw okreslonych w ust. 3;

7. Rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, s3 uzupelniane na warunkach wustalonych przez nauczycieli

prowadzacych dane zajecia.

ROZDZIAL II
BUDZET SZKOLY

§75
1. Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
i przekazywanej przez Gmine Miasta Wadowice.
2. Dyrektor szkoly prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi
przez podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie
jej wykorzystania.

ROZDZIAL 111
SZTANDAR I CEREMONIAL SZKOLY

§76
1. Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar i ceremoniat.
2. Uczniowie rozpoczynajacy nauke w szkole sktadaja podczas uroczysto$ci pasowania
dziecka na ucznia Publicznej Katolickiej Szkoty Podstawowej na Kopcu nastepujace
Slubowanie:
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,Slubuje uroczyscie:
— ze chce by¢ uczniem Publicznej Katolickiej Szkoty Podstawowej na Kopcu;
— by¢ dobrym i uczciwym cztowiekiem;
— szanowac swoich rodzicow i wszystkich ludzi;
— kochac¢ swojg Ojczyzne;
— uczy¢ sie tego, co szlachetne i piekne;
— dbac o dobre imie szkoty.”

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§77
. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez osobe prowadzaca.

. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§78

. Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig o$wiatowo - wychowawczga w rozumieniu
ustawy o systemie oS$wiaty i niegospodarczg statutowg dziatalnoScia organu
prowadzacego i jako taka nie podlega przepisom o dziatalnoSci gospodarcze;.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§79

. Statut Publicznej Katolickiej Szkoty Podstawowej na Kopcu wchodzi w zycie z dniem
30 listopada 2017 r.
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