STATUT

Szkoty Podstawowej im. Ks. Leona Bemke w Kleczy Dolnej

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Szkota Podstawowa im. ks. Leona Bemke jest publiczng szkotg podstawowa.

Siedziba szkoty znajduje sie w Kleczy Dolnej, przy ul. Krakowskiej 4, 34-124 Klecza Gérna.

Organem prowadzgcym szkote jest Fundacja TDJ na Rzecz Rozwoju i Edukacji z siedzibg w

Katowicach, przy al. Walentego Rozdziehskiego 1A.

Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje:

1)

2)

Fundacja TDJ na Rzecz Edukacji i Rozwoju - nad dziatalnoScig w zakresie spraw finansowych i

administracyjnych, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw w szczegdlnosSci:

gwarantuje warunki dziatania szkoty, w tym bezpieczne i higieniczne warunki do nauki,
wychowania i opieki;

zabezpiecza wyposazZenie w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programow nauczania i wychowania oraz wykonywania zadan statutowych Szkoty;

nadaje statut Szkoty, program wychowawczy oraz regulamin pracy i wynagradzania;
przeprowadza postepowanie egzaminacyjne dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans
zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego;

zarzgdza majgtkiem Szkoly i zapewnia obstuge administracyjng, finansowg i
organizacyjng;

wspotpracuje z organizacjami samorzgdowymi, organizacjami pozytku publicznego oraz
innymi podmiotami zwigzanymi bezpo$rednio lub posrednio z procesem edukacji dzieci i
mtodziezy;

przeprowadza likwidacje Szkoty.

Prezes Fundacji TDJ na Rzecz Edukacji i Rozwoju, lub delegowany cztonek zarzgdu w

szczegdblnosci:

w okresie piastowania swojej funkcji moze zasiada¢ w Radzie pedagogicznej i Radzie
rodzicow;

powotuje i odwotuje Dyrektora Szkoty oraz wykonuje wobec niego czynno$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy;

zatwierdza arkusz organizacyjny;



— przyjmuje sprawozdanie z dzialalnoSci Dyrektora Szkoly (przed zakohczeniem roku
szkolnego), nie pdzniej niz do koAca marca;
— przeprowadza kontrole Szkoty w zakresie i na zasadach okre$lonych w ustawie;
— ma prawo udziatu w spotkaniach organizacyjno — programowych dotyczgcych istotnych
spraw Szkoty.
3) Malopolski Kurator OSwiaty w Krakowie — na zasadach okresSlonych w powszechnie

obowigzujgcych przepisach.

§2
Pojecia uzyte w Statucie oznaczajg:

1) Szkota — Szkota Podstawowa im. ks. Leona Bemke w Kleczy Dolne;j.

2) Organ prowadzacy — Fundacja TDJ na Rzecz Rozwoju i Edukacji z siedzibg w Katowicach, przy
al. Walentego Rozdzieniskiego 1A, KRS: 0000294837, NIP: 9542619605, REGON: 240798176.

3) Dyrektor szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. ks. Leona Bemke.

4) Nauczyciel — nauczycielki i nauczyciele Szkoty Podstawowej im. ks. Leona Bemke.

5) Uczniowie — uczennice i uczniowie Szkoty Podstawowej im. ks. Leona Bemke.

6) Rodzice — rodzice i inni opiekunowie prawni uczennic i uczniow Szkoty Podstawowej im. ks.
Leona Bemke.

7) Rada pedagogiczna — Rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej im. ks. Leona Bemke.

8) Samorzad uczniowski — Samorzgd Uczniowski Szkoty Podstawowej im. ks. Leona Bemke.

9) Dziennik elektroniczny — Dziennik elektroniczny Vulcan.

10) Prawo oSwiatowe — ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe, w jej aktualnym
brzmieniu.

11) Ustawa o systemie oSwiaty — ustawa z 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty, w jej
aktualnym brzmieniu.

12) Karta Nauczyciela — ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, w jej aktualnym

brzmieniu.

§3

Misja, wizja i wartosci Szkoty
1. Misjg Szkoty jest przyczynianie sie€ do tworzenia lepszej przysztosci, ksztattujgc wartoSciowe
pokolenie lideréw jutra, zapewniajgc dzieciom mozliwo$¢ edukacji na najwyzszym poziomie, tak

by mogly Swiadomie i odpowiedzialnie budowacC swojg przyszto$¢, stuzac innym.
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2. Wartos$ci, na ktorych Szkota opiera swojg prace to ksztatcenie charakteru i wybrane wartoSci

wynikajace z doktryny spotecznej KoSciota Katolickiego takie jak:

a.

b.

godno$¢ i wynikajgcy z niej szacunek do kazdej osoby,
wolno$¢ w potgczeniu z odpowiedzialnoscig,
sprawiedliwo$¢ i solidarnos$¢ spoteczna,

dobro wspdlne,

szacunek do prawdy,

wiara w obiektywne dobro,

wartos$¢ rodziny, etos nauki i pracy.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo

oSwiatowe i ustawy o systemie oSwiaty.

2. Szkota w szczegdlno$ci realizuje ponizsze cele:

a.

ksztattowanie ws$rdd ucznidw systemu wartoS$ci, sit charakteru oraz kompetenciji, ktore
umozliwiajg im przedsiebiorcze mySlenie i postawy;

umozZliwianie uczniom osiggniecie wszechstronnego ksztalcenia oraz kompetencji
zapewniajgcych przygotowanie do Zycia we wspofczesnym Swiecie;

dbanie o integralne wychowanie kazdego ucznia, ktére przygotuje do dojrzatego i
odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie;

wspieranie rodzicow w wychowaniu oraz ksztatceniu swoich dzieci, m.in. za pomocg
prowadzenia tutoringu rodzinnego;

upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, prawnej i
finansowej;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

ksztattowanie ws$rdd ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

ksztattowanie ws$réd ucznidw umiejetnoSci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,

wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia
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odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory oraz za dobro wspdlne w zyciu rodzinnym i
spotecznym;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

udzielanie uczniom potrzebnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz wsparcie uczniow
zdolnych w ich rozwoju;

tworzenie takiej organizacji pracy, aby w mozliwie najpetniejszy sposéb realizowaé

personalistyczne podejscie do kazdej osoby bedacej czescig spotecznoci szkolne;.

3. Celeizadania Szkoty stanowig fundament do tworzenia:

a.
b.
C.
d.

e.

koncepcji jej pracy;

programoéw nauczania;

programu wychowawczo-profilaktycznego;
struktury organizacyjnej;

innych form dziatalnosSci szkolne;j.

4, Szkota realizuje swoje cele w szczegdlnoSci poprzez nastepujgce zadania:

j-

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

opracowywanie, aktualizowanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sig;

stosowanie réznorodnych metod pracy, w szczegdlnoSci takich, ktére wspierajg réZznicowanie
wymagan w sposdb dostosowany do tempa rozwoju kazdego ucznia;

stosowanie metod wychowawczych opartych na poszanowaniu podmiotowosci kazdego
cztonka spotecznosSci szkolnej;

Scistg wspotprace z rodzicami;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi; w szczegdlnosci z Fundacjg Campus Bemke;

statg ewaluacje skutecznosci prowadzonych dziatah.

5. Klimat wychowawczy w Szkole jest klimatem szacunku umozliwiajgcym uczniom rozwdj poczucia

transcendencji i duchowosci, w szacunku dla wyznania kazdej osoby.

6. Szkofa umozliwia inicjacje kazdego dziecka w obszarze rozwoju duchowego, tak, aby mogto ono

podjgé¢ Swiadomy, wolny wybdr w przestrzeni religijnej.

Jednocze$nie, wobec ucznidw z rodzin wyznania rzymsko-katolickiego, Szkota umozliwia

dogtebne poznanie wiary w ramach lekgji religii.
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8. Uczniowie niewierzacy lub wyznajgcy inng religie korzystajg z wolno$ci sumienia i wyznania w

zakresie praktyk religijnych.

Rozdziat Il
Organy Szkoly
§5
Organami Szkoty s3:
a. Dyrektor;
b. Rada pedagogiczna;
c. Samorzgd uczniowski;
d. Rada Rodzicow.
§6

1. Dyrektor szkoty wspdtpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Fundacjg TDJ, organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny, wicedyrektorami, Radg pedagogiczng, Samorzgdem
uczniowskim oraz organami samorzgdu terytorialnego.

2. Dyrektor Szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegélno$ci:

a. lideruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty;

b. dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

c. prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

d. nadzoruje realizacje celéw i zadan Szkoty, o ktérych mowa w rozdziale I1;

e. dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

f.  sporzadza i publikuje na stronie internetowej Szkoty w formie ogdlnodostepnej ujednolicone
teksty statutu Szkoty, regulaminu Samorzgdu uczniowskiego i Rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor wykonuje czynnoS$¢ z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy (Szkoty) wobec
zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw.

4. Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikdw zgodnie z przepisami prawa oraz
Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujgcymi w Szkole.

5. W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw Dyrektor dobiera osoby;,
ktore bedg mogly utozsamiaC sie z misjg wychowawczg Szkoly przez przyktad zycia w Szkole i

poza nig oraz realizowaC zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie z etosem Szkoly
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okreSlonym w Statucie, dziatajgc w dobrej wierze i lojalno$ci od wskazanych w nim wartosci.

(zgodnie z art. 18°® § 4 Kodeksu pracy).

§7
1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnoSci:
a. wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
b. proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty;
c. przeprowadza wybory do Samorzgdu uczniowskiego;
d. wybiera opiekuna Samorzgdu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami Samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun Samorzgdu uczniowskiego.

§8
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegélnoSci:
a. wspottworzy dogodne warunki uczenia si€ i wszechstronnego rozwoju uczniom;
b. realizuje misje i wizje Szkoty opierajgc sie do modelu absolwenta;
c. wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania opartg o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§9
1. Rada Rodzicéw realizuje nastepujgce zadania okre$lone w Statucie:
a. moze wystepowaC do dyrektora, rady pedagogicznej, Fundacji i organu nadzoru
pedagogicznego z opiniami i wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
b. moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrddet, wspierajgce
statutowq dziatalno$¢ Szkoly i samodzielnie nimi zarzgdzag;
c. wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty.

2. Rada Rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§10
1. Organy Szkoty wspdtdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie si€ nawzajem o swojej
dziatalno$ci i jej planowanych kierunkach.
2. Poszczegdlne organy mogg zgtaszaC pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowa¢ sie do zgtoszonych uwag bez

zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni.
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Organy mogg organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.

Wspétprace organdw koordynuje Dyrektor Szkoty.

§11
Spory pomiedzy organami rozwigzuje Dyrektor Szkoty, o ile sam nie jest strong sporu.
Spory, w ktérych strong jest Dyrektor Szkoty, rozwigzuje organ prowadzgcy, o ile nie zostang
naruszone w ten sposdb kompetencje innych wtasciwych organdw.
Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy pozostajgce w
sporze porozumialy sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygngC spor przy zachowaniu bezstronnoSci i obiektywno$ci, a takze z uwzglednieniem

interesdw organdw pozostajgcych w sporze.

Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoly

§12

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowiag:

a. arkusz organizacji Szkoty;

b. tygodniowy rozktad zajec;

c. przydziat czynnoS$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

Dziatalno$S¢ edukacyjna Szkoly jest okres$lana przez:

a. szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze dobdr podrecznikéw nie
jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan
Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

b. program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catoSciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

a. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

c. zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

d. zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e. zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia u ucznidw, w szczegdélnoSci w celu

rozwijania przedsiebiorczego myslenia i postaw;
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f. zajeé z doradztwa zawodowego;
g. zajec religii lub etyki;

h. zaje¢ edukacji zdrowotnej;

i. tutoringu rodzinnego.

4. W szkole dziatajg oddziaty ogdlnodostepne.

§13
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow.
2. Szkofa wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnoSci poprzez:
a. informowanie za po$rednictwem nauczycieli i wychowawcéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
b. udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangaZowanym w wolontariat;
c. wyznaczanie przez Dyrektora Szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
d. udostepnianie (w miare mozliwo$ci) pomieszczeh szkolnych na dziatania prowadzone przez

uczniow w ramach wolontariatu.

§14

1. Szkofa udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
a. pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
b. organizacje zaje¢ specjalistycznych.

2. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania zgtaszanego
przez organy szkoly, nauczycieli, rodzicéw lub ucznidw.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, koordynuje Dyrektor Szkoty.

4. Szkota na biezgco wspdtdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w szczegdlnoSci poprzez: tutoring rodzinny, staly kontakt z rodzicami, zebrania

rodzicow, konsultacje dla rodzicéw, wyktady, warsztaty.

§15
1. Rodzice niezwlocznie zawiadamiajg Szkote o jakichkolwiek zmianach w zakresie opieki prawnej
nad uczniem.
2. Rodzice ucznia przyjetego do Szkoly stajg sie cztonkami wspodlnoty szkolnej i nabywajg prawa i

obowigzki okre$lone Statutem.
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3. Rodzice ucznia majg prawo:

a.

uzyskiwania informacji na temat dotyczacych go zadan i  zamierzen
wychowawczo-dydaktycznych;

informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania oraz promowania, obowigzujgcych w Szkole
zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

otrzymania porady i pomocy w sprawach wychowawczych i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci, w tym rowniez adreséw placéwek specjalistycznych w sytuacji, gdy wskazane jest
korzystanie z ich pomocy;

zgtaszania uwag majgcych na celu doskonalenie sposobu realizowania przez Szkote jej zadan

statutowych;

wypisania swojego dziecka ze Szkoty na wlasne zgdanie.

4. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

a.

dopetnienie wszelkich czynno$ci, niezbednych do przyjecia ucznia do Szkoly, w tym
podpisanie stosownych dokumentdow;

zapoznanie si€ i przestrzeganie postanowien Statutu oraz pozostatych regulaminéw
wewnetrznych Szkoty, w tym Scista wspotpraca ze Szkotg, jej organami, wychowawcy,
tutorem, nauczycielami, przedstawicielami rodzicow i innymi rodzicami;

powiadomienia wychowawcy o stanie zdrowia psychicznego i fizycznego ucznia, jezeli ten
stan wymaga podjecia szczegdlnych Srodkéw w celu zapewnienia dziecku bezpieczehAstwa i
prawidtowego toku ksztatcenia w Szkole;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

korzystanie z mozliwoSci jakie stwarza Szkota w zakresie podnoszenia kompetencji
wychowawczych: wyktadéw, warsztatéw, spotkan indywidualnych z tutorem itp. w celu

zwiekszenia mozliwoSci rozwoju swojego dziecka.

§16

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnoSci innowacyjnej

wedtug biezgco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

Rozdziat V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

Strona | 9



§17
Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji roku
szkolnego.
Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w formie stacjonarnej, chyba Ze z
odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik
porozumiewania sie na odlegtoS¢ (nauczanie zdalne).
Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej oraz w
pozostatych przestrzeniach edukacyjnych i plenerze, ktérymi dysponuje Szkofa.
Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywaé w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2, w
szczegbdlnosci w placowkach kulturalno-oSwiatowych, na otwartych boiskach i placach, w
parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych

zajeC edukacyjnych.

§18

Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajgcych z przepiséw prawa, z uwzglednieniem

postanowieh tego paragrafu.

Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze narzedzia

informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg réwniez do przekazywania

uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

a. platformy nauczania zdalnego: Zoom, MS Teams, Google Classrom;

b. komunikatory poczty elektronicznej;

c. dziennik elektroniczny.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych w formie

nauczania zdalnego:

a. Szkota korzysta tylko z urzgdzen informatycznych i technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczefstwo danych ich uzytkownikdw;

b. uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani
przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze
odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

c. uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzgdzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

d. nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie w

sposdb, ktéry nie wymaga od uczniéw ciggtego korzystania z monitoréw ekranowych;
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wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora Szkoty, realizacje zajeC w formie
nauczania zdalnego, w szczegdlnoSci dbajgc o przestrzeganie zasad dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujgc, by w jego
oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie

przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego w

jeden z ponizszych sposobow:

a.

przez wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o
ktérych mowa w ust. 2;

przez wypowiedZ gtosowg;

przez wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte

elektroniczng.

§19

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa $rddrocza.

2. Klasyfikacja Srédroczna odbywa sie w ostatnim tygodniu pierwszego Srédrocza.

§20

1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciele odnotowujg we wiasciwej dokumentacji spdznienia uczniéw na dane zajecia.

Rozdziat VI

Organizacja biblioteki i Swietlicy

§21

1. W Szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami poprzez:

a.

b.

dziatalno$¢ biblioteki i czytelni;

realizacje planu wydarzeh i projektow zwigzanych z promocjg czytelnictwa.

§22

1. W Szkole dziata Swietlica.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

3. Swietlica zapewnia uczniom:

a.

realizacje potrzeb emocjonalnych i spotecznych dzieci;

Strona | 11



b. rozwdj samodzielnosci i odpowiedzialnosci;

c. wspieranie twdrczosci i ciekawos$ci poznawczej poprzez swobodng zabawe.

Rozdziat VII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§23

Szkota zatrudnia nauczycieli, wychowawcow, tutoréw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze — wedle potrzeb -
innych pracownikdw (w tym np. wozne, koordynatoréw).

Szkota nie jest prowadzona przez jednostke samorzgdu terytorialnego. Zatrudnienie nauczycieli
odbywa sie w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz Karty Nauczyciela — w zakresie w niej
wskazanym.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistdw i innych pracownikdw oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

Zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej (w tym w zakresie
wykonywania czynnosci, o ktérych mowa ustawie o rachunkowosSci) i obstugi organizacyjnej
szkoty nalezy do zadan organu prowadzgcego Szkote.Organ ten w szczegdlnoSci
zapewnia obstuge w zakresu zadan sekretariatu i kancelarii (jak prowadzenie dokumentacji

ucznidw, obstuga korespondencji, przyjmowanie interesantéw, udzielanie informacji itp.).

§24

Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisdw prawa, Statutu oraz innych regulacji

obowigzujgcych w Szkole.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

a. realizacja podstawy programowe] wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

b. realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

c. dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

d. stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj ucznidow
oraz state doksztafcanie sie w tym zakresie.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlno$ci:
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2.

d.

e.

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty i
indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

dbato$¢ o warunki efektywnego uczenia si€ i rozwoju ucznidw;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

Do zadan nauczyciela-tutora nalezy w szczegdlnoSci:

znajomosSC ucznia i jego otoczenia;

spotkania z rodzicami ucznia minimum 3 razy w roku szkolnym;

spotkania z uczniem minimum raz w miesigcu;

realizacja pozostalych zadan tutora okreSlona w dokumencie “Tutoring rodzinny w szkole

Bemke”.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnoSci:

dbatos¢ o stan ksiegozbioru;
propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw;
wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i

uzytecznoSci.

W ramach realizacji powyZzszych zadan nauczyciel:

prowadzi zajecia zgodnie z przydziatem obowigzkdw;

prowadzi zajecia na polecenie przetoZonego w ramach zastepstwa;

petni dyzury na przerwach;

prowadzi spotkania tutoringowe w ramach powierzonych zadan;

uczestniczy w spotkaniach Rady pedagogicznej, spotkaniach zespotéw przedmiotowych i
zadaniowych;

organizuje i bierze udziat w wydarzeniach i wycieczkach szkolnych zgodnie z programem
nauczania;

realizuje inne zadania wynikajgce z kultury organizacyjnej, misji i wizji Szkoty oraz przepisow

prawa oSwiatowego i prawa pracy

§ 25

Szkota zatrudnia ponadto: psychologa, pedagoga, ktorzy wykonujg swoje zadania wynikajgce z

przepisdw prawa, Statutu i innych regulacji obowigzujgcych w Szkole.

Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

a.

rozpoznawanie i wspieranie mocnych stron ucznia;
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b. realizacja dziatan profilaktycznych, w tym prowadzenie zaje¢ warsztatowych w klasach oraz
przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym;

c. diagnoza trudno$ci emocjonalnych ucznia;

d. podejmowanie dziatan mediacyjnych w sprawach wychowawczych;

e. prowadzenie indywidualnych lub grupowych zajec terapeutycznych z uczniami;

f.  rozmowy, spotkania w razie potrzeb.

Rozdziat VIII

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§26
Nauczyciele formutujg i na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym przekazujg wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidw poszczegdélnych Srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych.
Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez przygotowanie przez nauczyciela
Ogdlnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny. Formutowanie wymagan edukacyjnych
moze by¢ uzupelnione o skonstruowany przez ucznia, we wspodtpracy z nauczycielem,
Indywidualny Plan Uczenia Sie.
Ogodlne Wymagania Edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych Srodrocznych i rocznych ocen, uwzgledniajgce
a. cele ksztatcenia;.
b. wiedze i umiejetno$ci i postawy wynikajgce z podstawy programowej oraz programu

nauczania.

§27
Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujgce kryteria:
a. stosunek do obowigzkéw szkolnych;
b. respektowanie zasad relacji spotecznych i norm etycznych;
c. dbatos¢ o rozwdj whasny;
Szczegotowe kryteria oceny z zachowania zawarte sg w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania

obowigzujgcym w Szkole.

§28
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1.

2.

Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz
wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.
W szkole stosuje sie nastepujgce metody biezgcego oceniania:
a. ocenianie wspierajgce;
b. samoocene uczniowska;
c. ocene kolezenska;
d. ocenianie cyfrowe na podstawie wypowiedzi ustnych, wypowiedzi pisemnych, obserwacji
dokonanych postepow;
e. ocena z prac pisemnych (sprawdzianéw, wewnetrznych egzaminéw) pokazujgca wynik w
formie procentowej.
Ocenianie wspierajgce, to taka forma oceny biezgcej, w ktérej uczeh otrzymuje informacje
zwrotng co juZ umie, a co powinien jeszcze si€ nauczyC. MoZe ona zostaC udzielona w formie
ustnej lub pisemne;j.
W ramach oceniania biezgcego uczeh jest wspierany i informowany o postepach w procesie

rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

§29
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom przez nauczyciela na terenie Szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i

ustalonym przez nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

§30

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajeC edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
informuje nie podzniej niz na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
pedagogicznej.

Powyzsze informacje przekazuje sie za pomocg dziennika elektronicznego.

§31
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10.

10.

11.

12.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie na dzien przed Srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
pedagogicznej.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

ustala sie na dzieh przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogiczne;j.

a. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie przy wspétpracy
nauczyciela z uczniem i polega dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez
ucznia efektow ksztatcenia;

b. moze uwzgledniaC samoocene ucznia.

Ustalenie $rdédrocznej oceny zachowania odbywa sie€ przy wspdtpracy nauczyciela z uczniem i

opiera si€ na:

a. ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz

b. otrzymanych od pozostatych nauczycieli danego oddziatu informacjach zwrotnych

dotyczgcych zachowania ocenianego ucznia — z tym Ze do ustalenia oceny konieczne jest

uzyskanie co najmniej dwdch informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli.

Srédroczna ocena zachowania jest oceng cyfrowq, ktdrej towarzyszy uzasadnienie pisemne, w

odniesieniu do kryteriow .

W oddziatach edukacji wczesnoszkolnej ocena z zachowania jest zawsze oceng opisowa.

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie wedtug zasad

okres$lonych w ust. 2.

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie wedtug zasad okre$lonych w ust.

4.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg

ustalane wedtug skali okreslonej we wtasciwych przepisach, a w klasach I-1ll szkoty podstawowej

sg to oceny opisowe.

Ustalenie Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie bez

odnoszenia sie do efektow uczenia sie osiggnietych przez pozostatych ucznidw.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze byC niZzsza niz ocena przewidywana, o ktérej

mowa w § 28.

Uzyskanie wyzZszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego

ucznia, ktory wyrazi takg che¢ i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad

poziomem spetnienia przez ucznia kryteridw na ocen€ przewidywang i wyzszg, ktéra moze by¢
uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

Postanowienia tego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania koncowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koricowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
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Rozdziat IX

Prawa i obowigzki uczniéw. Nagrody i kary

§32

1. Uczniowie majg w szczegdlnoSci prawo do:

a.

rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sg:

i.  mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;

ii. przekonanie, Ze celem uczenia si€ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja;
iii.  mozliwoS$c¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenhskiej;

iv. efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

V. stosowanie wspierajgcych metod uczenia sieg;

vi.  uczenie si€ na bfedach;
vii.  oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;
viii.  wspétpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnoS$ci, w oparciu o szczero$S¢ i wzajemny
szacunek;

ix. komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.

b. wspédtpracy z nauczycielem lub tutorem w celu okreSlania adekwatnej liczby i stopnia

trudnoSci  wykonywanych zadan, podejmowanych przedsiewzie€, takze w obszarze
zachowania (praca nad sobg);

spotkan trdjstronnych uczeh-nauczyciel-rodzic, ktére majg wspiera ucznia w rozwigzywaniu
probleméw i pokonywaniu trudnosci;

korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego Szkoty, w szczegdlnoSci z

biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni, stotéwki.

§33

1. Dyrektor Szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku uzyskania informacji o

naruszeniu praw ucznia, w szczegolnosci:

a.

przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu m.in. ustalenie osdb
odpowiedzialnych oraz przyczyn i skutkéw tego naruszenia;
zapewnia wsparcie uczniowi, ktdrego prawa zostaty naruszone;

dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.
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Uczen, ktérego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozyC skarge do Dyrektora Szkoty. Jesli
naruszenia prawa dopuscit sie Dyrektor Szkoty, moze ztozy¢ skarge do organu prowadzgcego.
Organ rozpatrujgcy skarge rozpatruje jg rzetelnie w mozliwie najkrotszym terminie, nie dtuzszym
niz 14 dni. Je$li dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powoddw wynikajgcych ze stopnia
zawitoSci sprawy lub okolicznoSci niezaleznych od organu, moze wydluzyé termin do
rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym ucznia i podajgc mu powdd wydtuzenia terminu.

Organ rozpatrujgcy skarge doktada wszelkich staran, by uczen, ktéry wnidst skarge, nie ponidst
negatywnych konsekwencji z tym zwigzanych, w szczegdlnoSci zapewnia, by fakt ztoZenia skargi
nie zostal ujawniony bez zgody skarzgcego ucznia, chyba Ze co innego wynika z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa lub ujawnienie jego toZsamosci jest niezbednie do

rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen.

§34

Uczniowie majg obowigzek:

a. udziatlu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

b. systematycznego i punktualnego uczeszczania na te zajecia;

c. przebywania w czasie trwania zajeC edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli;

d. odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz do siebie nawzajem;

e. stosowania si€ do regulacji obowigzujgcych w Szkole.

Uczniowie przestrzegajg obowigzkéw w zakresie zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw

miedzylekcyjnych okre$lonych w tym paragrafie.

W trakcie zaje€ uczniowie przestrzegajg poleceh nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej

organizacji nauki.

Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaC sali lekcyjnej lub innego miejsca, w

ktérym odbywajg sie zajecia.

§35
Uczniowie przestrzegajg obowigzkéow w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych okre$lonych w tym paragrafie.
Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci mogg rodzice ucznidw.
Whniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci sklada sie w formie pisemnej lub elektronicznej

poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.
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Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosSci powinien zawieraC wskazanie zaje¢ edukacyjnych,
ktorych dotyczy i wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do wniosku mozna zatgczy¢ dowody
uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznos$ci stanowigcych powdd nieobecnosci.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 14 dni od dnia, w
ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorgc pod uwage, czy wskazane w nim
powody uzasadniajg nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

Wychowawca nie uwzglednia wniosku, ktéry ztozyta osoba nieuprawniona lub taki, ktéry nie
uzasadnia w spos6b dostateczny nieobecnosSci. MoZe réwniez nie uwzgledni¢ wniosku ztoZonego
po terminie. Pozostate wnioski zostajg uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecno$c¢.
Na nieuwzglednienie wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci, wnioskodawca moze ztozy¢
skarge do Dyrektora Szkoty, w ciggu 3 dni od dnia jego nieuwzglednienia. Skarga powinna by¢
wlaSciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze jg uwzgledniC, zobowigzujac
wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecno$ci lub odmoéwi€ jej uwzglednienia. Decyzja

Dyrektora jest ostateczna.

§36
Uczeh moze zostaC zwolniony z cze$ci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia z
cze$ci zaje€¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio postanowienia § 35, z tym, Ze wniosek
mozna ztozy¢ takze bezpoSrednio Dyrektorowi Szkoty.
Nieobecno$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesSci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za

usprawiedliwione.

§37
Uczniowie przestrzegajg obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie¢ na terenie Szkoly
okresSlonych w tym paragrafie.
Na terenie Szkoty uczniowie majg na sobie jednolity stréj. Uczniowie majg na sobie mundurki.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie sportowe.

§38
Uczniowie przestrzegajg zasad wnoszenia i korzystania z telefonéw komdérkowych i innych
urzgdzeh elektronicznych na terenie Szkoty okreslonych w tym paragrafie.
Na terenie Szkoty nie mozna korzystaC z telefonéow komdrkowych i innych prywatnych urzgdzen
elektronicznych, za wyjgtkiem komputeréw szkolnych i zajeé, podczas ktérych dane urzgdzenie

spetnia funkcje dydaktyczng i odbywa si€ to pod nadzorem i za zgodg nauczyciela.
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§39
1. Uczniowie przestrzegajg zasad zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz
pozostatych ucznidw okre$lonych w tym paragrafie.
2. Uczniowie szanujg godnos$¢ kazdego cztonka spotecznosci szkolnej i odnoszg sie do kazdego z
szacunkiem.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i

nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw.

§40
Uczeh objety obowigzkiem szkolnym mozZe zosta¢ skresSlony z listy uczniéw tylko w przypadku:
a. zlozenia rezygnacji — przez rodzicdw ucznia;
b. decyzji kuratora oSwiaty o przeniesieniu ucznia do innej szkoly wydanej na wniosek Dyrektora

Szkoty.

8§41
Uczeh moze zosta nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw szkolnych,
wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlno$ci w zaangaZowanie w wolontariat i pomoc

innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

§42
1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty moze zosta¢ ukarany:
a. uwagg stowng;
b. uwagg pisemng do rodzicow;
c. ustneipisemne upomnienie przez tutora w obecno$ci rodzica;
d. pisemng nagang wychowawcy klasy;
e. zakazem uczestnictwa w wydarzeniach;
f. nagang Dyrektora Szkoty odnotowywang w aktach ucznia;
g. przeniesieniem do innej klasy;
h. przeniesieniem na wniosek Dyrektora Szkoty przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.
2. Kara moze by¢ wymierzona jedynie za udowodnione przewinienia naruszenia Statutu lub innych
regulacji obowigzujgcych w Szkole.
3. Kara nie moze uniemozliwia€ uczniowi uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach szkolnych.
4. Natozenie ktérejkolwiek z kar opisanych w ust. 1, wymaga poinformowania rodzicéw ucznia i

wpisu do dziennika elektronicznego (poza karami ustnymi).
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5. 0Od kar natozonych przez inne niz Dyrektor organy lub osoby, uczniowi oraz jego rodzicom,
przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do Dyrektora. Dyrektor rozpatruje odwofanie w terminie
14 dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

6. Od kar natozonych przez Dyrektora, uczniowi i jego rodzicom przystuguje odwotanie do Rady
pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni.
Decyzja Rady pedagogicznej jest ostateczna.

7. Organ, do ktdrego zostata ztoZona skarga przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, w ktorym
moze korzysta¢ z opinii wychowawcy klasy, nauczycieli oraz pedagoga szkolnego.

8. W przypadku odwotania ztoZonego przez ucznia wychowawca — w porozumieniu z Dyrektorem -
informuje rodzicdw ucznia o ztozonym odwotfaniu.

9. Dyrektor moze wystgpi€ z wnioskiem do Kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w razie:

a. nharuszenia bezpieczenstwa oséb i mienia (np. kradziezy, agresji, chuliganstwa);

b. posiadania, rozprowadzania lub uzywania narkotykéw, innych $rodkéw odurzajgcych,
alkoholu lub niebezpiecznych narzedzi na terenie szkoty,

c. wielokrotnych, nieusprawiedliwionych absencji przekraczajgcych 50% godzin lekcyjnych w
danym okresie,

d. razgcego naruszenia godnoSci osobistej i nietykalnoSci cielesnej innych oséb;

e. jeSli pozostate kary wymienione w ustepie 1, okazg sie nieskuteczne i uczeh swoim
zachowaniem razgco narusza postanowienia Statutu.

10. Od decyzji kuratora o przeniesieniu ucznia do innej szkoty przystuguje odwotanie do Ministra

Edukacji Narodowej na zasadach okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat X

Finanse Szkoty

§43
1. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okre$lajg odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosSci i przechowuje jg w archiwum zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Rozdziat XI

Tutoring rodzinny
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8§44

1. W szkole realizowany jest tutoring rodzinny, ktérego szczegdtowe zasady okreSla dokument
“Tutoring rodzinny w Szkole Bemke”

2. Celem tutoringu rodzinnego jest wzmacnianie/wspieranie Rodzicéw w ich pierwszoplanowe;j roli
wychowawczej oraz opracowanie spersonalizowanego planu edukacyjno-wychowawczego dla
kazdego dziecka.

3. Kazda rodzina ma wyznaczonego tutora lub tutoréw. Tutor to osoba wyznaczona przez Dyrektora,
petnigca funkcje indywidualnego doradcy rodziny.

4. Tutor spotyka sie z rodzicami minimum 3 razy w roku. Podczas spotkan wspdlnie okre$lajg plan
rozwoju dla kazdego dziecka, a tutor pomaga w znalezieniu najbardziej odpowiedniego sposobu
jego realizacji.

5. Spotkania Tutora z uczniem sg dostosowane do indywidualnych jego potrzeb i odbywajg sie

minimum raz w miesigcu. Uczniowie sg objeci opiekg wychowawczg i dydaktyczng.

Rozdziat Xl

Rekrutacja

§45
1. Szkofa przeprowadza rekrutacje ucznidéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
2. Szkofa przyjmuje uczniéw na wniosek rodzicow.
3. Szczegbtowe zasady rekrutacji okreS$la Regulamin rekrutacji publikowany corocznie przez

Dyrektora Szkoty.

Rozdziat Xl

Postanowienia kofcowe

8§46
1. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce odrebne przepisy
prawa.
2. Wraz z wejSciem w Zycie Statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025 roku.

Strona | 22



