REGULAMIN REKRUTACIJI DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
Szkoty Podstawowej im. ks. Leona Bemke w Kleczy Dolnej

na rok szkolny 2026/2027

PODSTAWA PRAWNA
Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na podstawie:

1. Ustawyz dnia 14 grudnia2016r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U.z2025r. poz. 1043);

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centrow (Dz. U.
z2025r. poz. 464);

3. Statutu Szkoty Podstawowej im. ks. Leona Bemke w Kleczy Dolnej;

4. Uchwaty organu prowadzacego nr 1/03/2026 z dnia 11.03.2026 roku w sprawie
przyjecia regulaminu rekrutacji do oddziatu przedszkolnego Szkoty Podstawowej
im. ks. Leona Bemke w Kleczy Dolnej na rok szkolny 2026/2027.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest z zachowaniem zasad réwnego
dostgpu do edukacji, jawnosci, przejrzystosci, obiektywizmu oraz
niedyskryminacji.

2. Wszelkie czynnos$ci podejmowane w postepowaniu rekrutacyjnym sg
dokumentowane i podlegajg kontroli.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole —nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawows im. ks. Leona Bemke
w Kleczy Dolnej;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
ks. Leona Bemke w Kleczy Dolnej;

3) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumiec¢ zespot powotany przez
Dyrektora w drodze zarzgdzenia, ktéry przeprowadza postepowanie
rekrutacyjne, ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego, podaje do
publicznej wiadomosci listy kandydatow oraz sporzadza protokot
postepowania rekrutacyjnego;

4) Przewodniczgcym Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumieé
osobe wyznaczong przez Dyrektora sposréd cztonkdow Komisji
Rekrutacyjnej;
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5) Postepowaniu rekrutacyjnym-—nalezy przez to rozumiec catosc czynnosci
podejmowanych od dnia ztozenia wniosku do dnia ogtoszenia listy
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych;

6) Etapie | - nalezy przez to rozumieé czynnosci polegajace na ocenie
spetniania przez kandydatow ustawowych kryteriow rekrutacyjnych,
o ktérych mowa w art. 131 ust. 2 Prawa oswiatowego;

7) Etapie Il - nalezy przez to rozumieé¢ czynnosci polegajgce na ocenie
spetniania przez kandydatéw kryteriow okreslonych przez organ
prowadzgcy, stosowanych w przypadku réwnorzednych wynikow z Etapu |
lub przy wolnych miejscach po Etapiel; rozmowe z Rodzicami.

8) kandydacie - nalezy przez to rozumieé dziecko ubiegajgce si¢ o przyjecie
do oddziatu przedszkolnego;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicow lub opiekunéw prawnych
kandydata.

. Szkota jest szkotg publiczna, bezptatng i ogdlnodostepna.

. Przyjecie kandydata do oddziatu przedszkolnego nastepuje wytgcznie na wniosek

rodzicow w ramach postgpowania rekrutacyjnego. Rekrutacja prowadzona jest

w granicach liczby miejsc okreslonych przez organ prowadzacy.

. Do oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej przyjmuje sie

kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy urodzonych w 2020 roku.

. Kandydacizamieszkali poza obszarem danejgminy moga by¢ przyjeci do oddziatu

przedszkolnego, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie

z przepisami dotyczgcymi kandydatéw z gminy, Szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza

obszarem danej gminy przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne wedtug tych
samych zasad.

. Czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym moga by¢ realizowane przez Komisje

Rekrutacyjng przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej, jezeli charakter

czynnosci na to pozwala.

' §2
ETAPY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z dwoch etapdw, prowadzonych kolejno

w oparciu o przepisy art. 131 ustawy Prawo oswiatowe.

. Etap lobejmuje:

1) ztozenie wniosku o przyjecie do oddziatu przedszkolnego Szkoty wraz
zwymaganymi dokumentami;

2) sprawdzenie kompletnosci oraz terminowos$ci ztozonej dokumentaciji;



3)

weryfikacje spetniania ustawowych kryteriow rekrutacyjnych, o ktérych
mowa w art. 131 ust. 2 Prawa oswiatowego, w przypadku wigkszej liczby
kandydatéow spetniajgcych warunek zamieszkania na obszarze gminy niz
liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym.

3. Etap Il obejmuje weryfikacje spetniania kryteridw okreslonych przez organ

prowadzgcy, stosowanych w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na
Etapie | lub jezeli po zakonczeniu Etapu | oddziat przedszkolny nadal dysponuje

wolnymi miejscami.

§3

KRYTERIA ETAPU | (KRYTERIA USTAWOWE)

1. W Etapie | Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji spetniania ustawowych
kryteriow rekrutacyjnych na podstawie dokumentéw ztozonych przez rodzicow.
2. Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tagcznie

nastepujace kryteria ustawowe:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

wielodzietnosé rodziny kandydata;
niepetnosprawnosc¢ kandydata;
niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata;
niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéw kandydata;
niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
objecie kandydata pieczg zastepczg.

4. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, maja jednakowag wartosé - 1 punkt. taczna
mozliwa liczba punktéw do uzyskania: 7 pkt.

5. Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriéw Etapu |:

1)

2)

3)

4)

wielodzietnosé rodziny  kandydata - oswiadczenie  rodzicow
o wielodzietnos$ci rodziny kandydata;

niepetnosprawnos¢ kandydata, niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow
kandydata, niepetnosprawnosc obojga rodzicow kandydata,
niepetnosprawnosé¢ rodzerstwa kandydata - orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnoseg,
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne;

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — o$wiadczenie o samotnym

wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie
Z jego rodzicem;

objecie kandydata pieczg zastepczag — dokument poswiadczajgcy objecie
dziecka pieczg zastepcza.
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84
KRYTERIA ETAPU Il (KRYTERIA ORGANU PROWADZACEGO)

. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu oddziat
przedszkolny nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzgcy w uchwale.

. W Etapiell postepowania rekrutacyjnego obowigzujg nastepujace kryteria:

1) uczeszczanie aktualnie przez kandydata do placéwki prowadzonej przez
Fundacje Bemke - wymagane oswiadczenie;

2) uczeszczanie rodzenstwa kandydata do placéwki prowadzonej przez
Fundacje Bemke — wymagane oswiadczenie;

3) zatrudnienie rodzica w placowce prowadzonej przez Fundacje Bemke —
wymagane oswiadczenie.

. Kryteria Etapu Il majag nastepujgca punktacje:

1) 2pkt;
2) 2 pkt;
3) 2 pkt.

. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 6 pkt.

§5
ZASADY PRZYJMOWANIA KANDYDATOW

. O zakwalifikowaniu kandydata do oddziatu przedszkolnego decyduje taczna liczba
punktéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym.

. Kandydaci kwalifikowani sg wedtug kolejnosci od najwyzszej do najnizszej liczby
punktéw, az do wyczerpania limitu miejsc.

. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow takiej samej liczby punktéw
o zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna biorgc pod uwage bliskosé
miejsca zamieszkania kandydata.

§6
OGLASZANIE WYNIKOW POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

. Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow
zakwalifikowanych i liste kandydatow niezakwalifikowanych.
. Listy, o ktérych mowa w ust. 1, podaje sie do publicznej wiadomosci przez
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umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty.



10.

Listy kandydatéw zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane
w porzgdku alfabetycznym oraz informacje o zakwalifikowaniu lub
hiezakwalifikowaniu.

Listy kandydatow zakwalifikowanych i lista kandydatow niezakwalifikowanych
zawierajg takze informacje o najnizszej liczbie punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia.

Nastgpnie Rodzice w ciggu 5 dni sktadajg oswiadczeniewoli potwierdzajgce cheé
przyjecia do placéwki. Oswiadczenie woli sktada¢ mozna droga elektroniczna na
adres rekrutacja@szkolabemke.pllub w sekretariacie.

W ciggu 7 dniod dnia podania do publicznejwiadomosci listy, o ktérej mowa w ust.
1, Komisja Rekrutacyjna ustala ostateczng liste kandydatow przyjetych i liste
kandydatow nieprzyjetych.

Dziern podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i listy
kandydatéw nieprzyjetych oznacza sie na tych listach adnotacjg, opatrzong
podpisem Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej.

Listy, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 6, sg udostepniane w siedzibie Szkoty do
uptywu termindw, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 i ust. 3.

Informacja o wyniku rekrutacji przekazywana jest réwniez rodzicom w formie
elektroniczne;.

Listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych ogtasza sie zgodnie
zharmonogramem. Postepowanie rekrutacyjne kornczy sie z chwilg podania do
publicznej wiadomosci list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

§7
POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

. Rodzic kandydata moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o

sporzadzenie uzasadnienia rozstrzygniecia Komisji w sprawie przyjecia lub
nieprzyjecia kandydata, w terminie 3 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i listy kandydatéw nieprzyjetych.
Komisja Rekrutacyjna sporzgdza uzasadnienie w terminie 3 dni od dnia ztozenia
whniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

Rodzic kandydata mozewniesc¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia Komis;ji
Rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 3, w terminie 3 dni od dnia
jego otrzymania.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne w postepowaniu rekrutacyjnym.

Na rozstrzygniecie Dyrektora, o ktérym mowa w ust. 5, stuzy skarga do sadu
administracyjnego.
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§8
DOKUMENTOWANIE CZYNNOSCI KOMISJI REKRUTACYJNE)

Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét postepowania rekrutacyjnego.
Protokot postepowania rekrutacyjnego zawiera w szczegdlnosci:
1) liczbe wolnych miegjsc;
2) liczbe kandydatéw;
3) liczbe kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;
4) liczbe kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;
5) najnizszg liczbe punktéw uprawniajgcg do przyjecia;
6) informacje o zastosowanych kryteriach wraz z przydzielong punktacja;
7) informacje o rozpatrzonych odwotaniach od rozstrzygnie¢ Komisji, ze
wskazaniem ich liczby oraz rozstrzygniec¢ podjetych w ich wyniku.
Z posiedzern Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie réwniez biezgce protokoty
z poszczegdlnych etapow prac Komisji.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 3, zawierajg w szczegdlnosci:
1) date i miejsce posiedzenia;
2) imionainazwiska obecnych cztonkéw Komisji;
3) porzadek posiedzenia;
4) opis przeprowadzonych czynnosci;
5) zestawienie przyznanej punktacii;
6) podjete rozstrzygniecia.
Protokoty podpisywane sg przez wszystkich obecnych cztonkdéw Komisji
Rekrutacyjne;j.

§9

HARMONOGRAM POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

. Czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym realizowane sa zgodnie

zharmonogramem okreslonym przez organ prowadzgcy Szkote w uchwale,
o ktorej mowa w podstawie prawnej niniejszego regulaminu.
Harmonogram postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2026/2027:

Data

Sktadanie wnioskow o przyjecie do Szkoty wraz z

12-27.03.2026r. : )
wymaganymi dokumentami

16.03-17.04. 2026 . Spotkania z rodzicami kandydatow




19.03.2026 .
Lub Dzien informacyjny dla rodzicow kandydatow
26.03.2026 .
31.03. 2026 1. Weryfikacja kryteriow punkt-owych przez Komisje
Rekrutacyjng
Ogtoszenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego

(podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow

1.04.2026 . R . o
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych)
17.04.2026. Sktadanie oswiadczen woli
20.04.2026 1. Podaniedo publlc.znej wn.ac.lomos.m listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych

3. Terminy okreslone w ust. 2 sg jednakowe dla wszystkich kandydatow.

4. Zmiana terminéw moze nastgpic¢ wytgcznie z waznych przyczyn organizacyjnych
iwymaga podania do publicznej wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety
w Szkole.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodziw zyciez dniem 11 marca 2026 .
2. Regulamin podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety w Szkole.
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